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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Чебурашка» с. Ургала муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан________________________
                                                (наименование дошкольной образовательной организации)
1.2. Коллективный договор заключен на основании и в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами, действующими Отраслевым соглашением между Министерством образования и науки Республики Башкортостан и Башкирской республиканской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее – Отраслевое соглашение), отраслевым территориальным соглашением между Администрацией муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан, Муниципальным казенным учреждением Отдел образования Администрации муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан и Белокатайской районной организацией Башкирской республиканской организации  Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя в вопросах защиты социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательной организации, установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также обеспечения стабильной и эффективной деятельности организации. 
1.3. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 
· работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Фатхитдиновой  Зили Назиповны (далее – Работодатель);
· работники образовательной организации в лице их представителя –первичной профсоюзной организации Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Чебурашка» с. Ургала муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан (далее – Профсоюзная организация), действующей на основании Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза).
1.4. Стороны согласились с тем, что первичная организация Профсоюза в лице её выборного органа (далее – Профсоюзный комитет) выступает единственным полномочным представителем работников при  разработке и заключении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, ведении переговоров по решению трудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, найма, увольнения работников, а также по другим вопросам социальной защищенности работников.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.6. Работодатель знакомит работников под подпись с текстом настоящего коллективного договора в течение 30  дней после его подписания, а также до заключения трудовых договоров с вновь принятыми работниками.
1.7. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие: 
         - в случае изменения наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации;
         - при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа образовательной организации - в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений;
         - при смене формы собственности образовательной организации - в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности;
          - при ликвидации образовательной организации - в течение всего срока ее проведения. 
1.8. Настоящий коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный законодательством, Отраслевым соглашением, отраслевым территориальным соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан. Условия настоящего коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с названными документами, недействительны и не подлежат применению.
1.9. В случае внесения изменений в Отраслевое соглашение, отраслевое территориальное соглашение, заключения новых соглашений Работодатель или Профсоюзный комитет выходит с инициативой о внесении изменений в настоящий коллективный договор.
1.10. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств, изменить или дополнить их.
1.11. В течение срока действия настоящего коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 
Внесение изменений и дополнений в настоящий коллективный договор осуществляется в порядке, установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.
1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.
1.13. Работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых настоящим коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров, осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия). 
1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами с 11 декабря 2024 г и действует в течение трех лет  по 10 декабря 2027г.
1.15. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора, внесении в него изменений или о продлении действующего на срок до трех лет. 
1.16. К настоящему коллективному договору прилагаются :
1.16.1. положение по оплате труда  (приложение 1);
1.16.2. правила внутреннего трудового распорядка (приложение 2);
1.16.3. форма расчетного листка (приложение 3);
1.16.4. положение об оказании материальной помощи работникам (приложение 4);
1.16.4. положение о комитете (комиссии) по охране труда (приложение 5);
1.16.5. соглашение по охране труда на 2024 - 2027 гг  (приложение 6);
1.16.5. нормы выдачи работникам бесплатно получающих спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (приложение 7);
1.16.6. нормы бесплатной выдачи работникам дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих   средств (приложение 8).
1.17. Приложения являются неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

        2.1. В целях развития социального партнерства, договорного регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений и достижения общественного согласия, Стороны обязуются:
2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.
2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социальных и трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам. 
2.1.3. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства (комиссия по ведению коллективных переговоров, комиссия по охране труда, комиссия по трудовым спорам и др.). 
2.1.4. Не допускать снижения действующего уровня социальных гарантий, льгот и компенсаций, размеров и условий оплаты труда работников при принятии локальных нормативных актов.
2.2. Работодатель:
2.2.1. Содействует созданию условий для деятельности Профсоюзной организации, ее выборных органов.
2.2.2. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования образовательной организации и фонда оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, размерах средней заработной платы по категориям персонала, показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, дополнительном профессиональном образовании работников и другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 
2.2.3. Предоставляет Профсоюзному комитету полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.      
2.2.4. Обеспечивает: 
        - участие представителей Профсоюзного комитета в осуществлении контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда образовательной организации, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда;
        - участие представителей Профсоюзного комитета в работе органов управления образовательной организацией (наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и по иным вопросам деятельности организации;
        - соблюдение законодательства о защите персональных данных, ознакомление работников под подпись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой области.
2.2.5. Информирует Профсоюзный комитет о выданных образовательной организации органами государственного, ведомственного, профсоюзного контроля (надзора) предписаниях об устранении выявленных нарушений норм трудового законодательства, своевременно выполняет предписания.
2.2.6. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав Профсоюзного комитета и не освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным п.2, 3, 5 ч.1 ст.81 ТК РФ, принимает с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 
2.2.7. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета принимает (утверждает):
        - локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (ст.8, 371, 372 ТК РФ);
        -  решение о возможном расторжении трудового договора с работником –членом Профсоюза в соответствии с п.п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ;
         - решение о привлечении работника к сверхурочной работе (ст.99 ТК РФ); 
         - решение о привлечении работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
         - формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (ст.196 ТК РФ);
         - состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
         - представление (ходатайства) к присвоению почетных званий, награждению отраслевыми и иными наградами.
2.2.8. Работодатель с учетом мнения Профсоюзного комитета  принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организации, устанавливающие (определяющие):
         - порядок проведения аттестации в целях установления соответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе (за исключением педагогических работников) (ст.81 ТК РФ); 
        - перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
        - график сменности (ст.103 ТК РФ);
         - график отпусков (ст.123 ТК РФ);
         - правила и инструкции по охране труда для работников;
         - порядок и условия оплаты труда работников, в том числе установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, оказания материальной помощи (Отраслевое соглашение, ст.ст. 135, 144 ТК РФ);
           - форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
           - конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день (ст.153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);
           - введение, замену и пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ);
           - определение сроков проведения специальной оценки условий труда;
           - объем педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических работников, тарификацию;
           - объем педагогической работы (учебной нагрузки) старшего воспитателя, совместителей (Отраслевое соглашение, п.10.8 Постановление Правительства РБ от 27.10.2008 № 374); 
           - режим рабочего времени работников в случае простоя (Отраслевое соглашение);
            - введение суммированного учета рабочего времени (Отраслевое соглашение);
            - представление на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (Отраслевое соглашение);
            - график аттестации работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (Отраслевое соглашение);
           - порядок создания, организации работы комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»);
          - нормы профессиональной этики педагогических работников.
2.3. Профсоюзная организация:
2.3.1. Уполномочивает председателя первичной профсоюзной организации, либо лицо его замещающее, подписать настоящий коллективный договор, а также возможные изменения к нему.
2.3.2. Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.
2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе образовательной организации. 
2.3.4. Содействует предотвращению в образовательной организации коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий коллективный договор. 
2.3.5. Разъясняет работникам положения настоящего коллективного договора. 
2.3.6. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации, в том числе при разработке и согласовании проектов локальных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников. 
2.3.7. Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в комиссии по трудовым спорам, органах власти и управления и др. Обращается за помощью и содействием в вышестоящие профсоюзные органы, к профсоюзным юристам.
2.3.8. Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет профсоюзной организации в размере, определенном Профсоюзным комитетом.
2.3.9. В соответствии с действующим законодательством осуществляет контроль за соблюдением работодателем норм трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, условий коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 
2.3.10. Добивается отмены (приостановки) управленческих решений работодателя, противоречащих нормам трудового законодательства, обязательствам настоящего коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профсоюзным комитетом (учета мотивированного мнения).
2.3.11. Принимает участие в аттестации работников на соответствие занимаемой должности.  
2.3.12. Осуществляет проверку правильности удержания и перечисления членских профсоюзных взносов.
2.3.13. Информирует членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных профсоюзных органов.
2.3.14. Организует физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов Профсоюза в пределах утвержденной сметы расходов первичной профсоюзной организации.
2.3.15. Ходатайствует о присвоении почетных званий, награждении ведомственными и профсоюзными наградами работников – членов  Профсоюза.
2.3.16. Оказывает членам  Профсоюза  помощь, содействие в вопросах применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.
2.3.17. Организует информирование членов Профсоюза, при возможности - правовой всеобуч. 
2.3.18. Направляет учредителю (собственнику) образовательной организации заявление в случае нарушения руководителем образовательной организации, его заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий настоящего коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
2.3.19. Организует обеспечение детей членов  Профсоюза  новогодними подарками в пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации и в порядке, определенном решением Профсоюзного комитета.
2.3.20. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с Положением об оказании материальной помощи в пределах утвержденной сметы расходов Профсоюзной организации.
2.3.21. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
          2.4. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с Профсоюзной организацией как единственным представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении. 
  2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, их изменения, установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премий и иных выплат работникам, объема педагогической работы (нагрузки), тарификации, Положения о нормах профессиональной этики, а также по другим случаям, предусмотренным трудовым законодательством и настоящим коллективным договором, принимаются с учетом мнения или по согласованию с Профсоюзным комитетом.
          2.6. Стороны считают, что при возникновении споров, связанных с реализацией настоящего коллективного договора, локальных нормативных актов и иных документов, содержащих нормы трудового права, и недостижения согласия каждая сторона может обратиться по возникшему спору в государственные органы контроля и надзора или суд.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
3.1.1. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной организации, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается.
3.1.2. Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с работником, ознакомить его под подпись с отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.
3.1.3. Испытание при приеме на работу, помимо оснований, предусмотренных ст. 70 Трудового кодекса РФ, не устанавливается для: 
· педагогических работников, имеющих квалификационную категорию; 
· многодетных родителей; 
· членов семей военнослужащих участников специальной военной операции.
3.1.4. Не допускается увольнение педагогического работника, признанного по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности, если работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование работника в течение трех лет, предшествующих аттестации.
3.1.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 Трудового кодекса РФ, являются: объем педагогической работы (учебной нагрузки), условия оплаты труда, включая размер ставки заработной платы, оклада, повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.
Стороны трудового договора определяют содержание его условий с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, соглашений, настоящего коллективного договора, устава и иных локальных нормативных актов образовательной организации, а также рекомендуемых к использованию в работе разработанных образцов и форм кадровых документов.
3.1.6. Условия выполнения, срок и объем педагогической работы (учебной нагрузки) заместителей руководителя, старшего воспитателя образовательной организации являются обязательными для включения в их трудовые договоры (дополнительные соглашения).
3.1.7. Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций работников.
3.1.8. Работа, не обусловленная трудовым договором, может выполняться только с письменного согласия работника наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.
3.1.9.  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию, в связи с невозможностью продолжения им работы в случаях:
- переезда на новое место жительства, перевода супруга на новое место службы;
- зачисления на очное обучение в образовательную организацию высшего или профессионального образования;
       - выхода на страховую пенсию по старости, в т.ч. досрочную;
       - необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
        - необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи, родственником;
        - нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
3.1.10.  Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня компетенций без письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной платы.
3.1.12. Лица, указанные в ч.3, 3.1, 4 ст.46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», принятые на работу в образовательную организацию, обладают всеми социально-трудовыми правами и гарантиями, предусмотренными действующим законодательством, соглашениями, настоящим коллективным договором и локальными актами образовательной организации. 
3.2. Применение электронной формы обучения и/или дистанционных образовательных технологий не является основанием для снижения (изменения) нормы часов педагогической работы и не может являться основанием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в том числе при переводе педагогических работников на режим удаленной, дистанционной работы.
3.3. При увольнении работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1 ст.77, п.2, 3 ч.1 ст.81 п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан предлагать работнику как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
3.4. В целях недопущения ведения (составления, предоставления) педагогическими работниками образовательной организации избыточной документации, в трудовых договорах педагогических работников определяются конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с составлением и заполнением ими документации:
- ведение календарно- тематического планирования; 
- ведение документации по  педагогической диагностики (мониторинга).  
3.5. Не допускается возложение на педагогических работников образовательной организации работы, связанной с подготовкой документов, не включенных в перечень, приведенный в п.3.4 настоящего коллективного договора.
3.6. При принятии локальных нормативных актов, регламентирующих ведение документации и определяющих ответственность педагогических работников за их составление и ведение, учитывается мнение Профсоюзного комитета образовательной  организации. 
 3.7. Увольнение педагогических работников образовательной организации по инициативе работодателя, связанное с сокращением численности или штата работников, допускается только после окончания учебного года - после 31 мая текущего года.
3.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, а также в связи с ликвидацией образовательной организации, Работодатель:
3.8.1. Осуществляет увольняемым работникам дополнительные выплаты (помимо предусмотренных законом) за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.
3.8.2. В случаях массового увольнения работников, уведомляет их об увольнении не менее чем за 3 месяца.
3.8.3. Предоставляет работнику время в течение рабочего дня (недели) для поиска новой работы и (или) получения новой квалификации . 
3.9. Преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации пользуются следующие категории работников:
        - имеющие государственные награды, почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия;
        - которым до наступления права на получение страховой пенсии по старости (в т.ч. досрочно) осталось менее трех лет, либо отнесенные в установленном законом порядке к категории граждан предпенсионного возраста;
         - совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;
         - супруги военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации;
         - внештатные правовой, технический инспекторы труда Профсоюза;
3.10. С работниками, включая заместителей руководителя,  реализующими образовательные программы, предусматривающие применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам, предусматривающие использование в работе технологии дистанционной работы.
При выполнении работы педагогическими работниками в дистанционном режиме работодатель обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, программно-техническими средствами информационных технологий, средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами.
При применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работодатель заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.
3.11. При использовании работником личного имущества с согласия или ведома работодателя и в его интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием программно-технических средств, средств защиты информации, других технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется дополнительным соглашением к трудовому договору.


4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников организации определяется в соответствии с трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе связанных с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Установленная для педагогических работников ч.1 ст.333 Трудового кодекса РФ сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю не является единой для всех педагогических работников продолжительностью рабочего времени, и не обязывает работников, ведущих педагогическую работу в объеме менее 36 часов в неделю, находиться на рабочем месте сверх определенного недельного объема учебной нагрузки.
4.2. Объем педагогической работы (учебной нагрузки) непедагогических работников, ведущих эту работу помимо основной работы в той же организации, определяется руководителем образовательной организации с учетом мнения Профсоюзного комитета. 
4.3. При рассмотрении вопросов об определении объема педагогической работы (учебной нагрузки) педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, необходимо учитывать следующее:
4.3.1. Объем педагогической работы (учебной нагрузки) воспитателей верхним пределом не ограничивается. Конкретный объем педагогической работы (учебной нагрузки), в том числе в случае превышения нормы часов в неделю, указывается в одном трудовом договоре.
        4.3.2. При выполнении педагогическим работником в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам воспитателей   продолжающегося непрерывно два и более месяцев, еженедельный ее объем уточняется со дня начала замещения путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору; производится перерасчет месячной оплаты труда этого педагогического работника с учетом увеличенного объема педагогической работы (учебной нагрузки). При этом в дополнительном соглашении к трудовому договору указывается, что дополнительный объем педагогической работы (учебной нагрузки) устанавливается на период замены временно отсутствующего работника.
При выполнении педагогическим работником с его письменного согласия учебной (педагогической) работы в той же образовательной организации при замещении временно отсутствующих воспитателей, продолжающемся непрерывно в течение не более двух месяцев, или при выполнении такого замещения эпизодически, выполнение воспитателем  педагогической работы в этом случае оформляется распоряжением работодателя, в котором указывается срок выполнения работы, ее содержание и объем, а также размер оплаты.
4.4. Определение объема педагогической работы (учебной нагрузки) педагогическим работникам, находящимся в отпусках по беременности и родам, отпусках по уходу за ребенком либо ином отпуске, осуществляется на общих основаниях.
4.5.  Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
4.5.1. Вопрос присутствия (отсутствия) работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) решается руководителем организации с учетом мнения Профсоюзного комитета.
4.5.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности (в зависимости от места работы и занимаемой должности) и оплачивается в полном размере при условии, что работник не просит предоставить ему только часть отпуска (разделить отпуск на части).
4.5.3. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из полной продолжительности ежегодного отпуска (42 и 56 календарных дней).
         4.5.4. Применяется следующий перечень должностей работников, работающих на условиях ненормированного рабочего дня:
· руководитель образовательной организации;
- заведующий хозяйством .
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью три календарных дня.
4.5.5. Продолжительность рабочего дня или смены работников, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, в том числе у воспитателей. 
Работодатель при установлении (объявлении) Правительством Республики Башкортостан дат проведения праздников, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), не сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ.
При определении продолжительности оплачиваемых отпусков установленные (объявленные) нерабочие дни (Ураза-Байрам, Курбан-Байрам, День Республики), приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
4.5.6. Учитывая взаимосвязь норм законодательства об образовании и норм трудового законодательства, работникам, имеющим диплом “дипломированного специалиста”, при обучении в магистратуре предоставляются дополнительные отпуска в соответствии со статьей 173 Трудового кодекса РФ. 
4.6. С учетом производственных и финансовых возможностей по заявлению работника ему предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни (дни отдыха) в следующих случаях:
- при работе без листков нетрудоспособности в течение учебного (рабочего, календарного) года – 1 день;
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия - 1день;
- председателю Профсоюзного комитета, уполномоченному по охране труда -   3 дня;
       - мужу при выписке новорожденного из роддома -  1 день;
- для проводов детей в армию - 2 календарных дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня;
- на похороны близких родственников - 3календарных дня;
- работающим инвалидам - 2 календарных дня
4.7.	В случаях, когда по условиям работы работником не может быть соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода, определяемого локальным нормативным актом образовательной организации (месяц, квартал, полугодие, год). 
Суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета. При учете рабочего времени работников с суммированным учетом рабочего времени подсчет часов для оплаты сверхурочной работы за учетный период производится в соответствии с Информацией Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан о норме рабочего времени в Республике Башкортостан на соответствующий календарный год.


5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

5.1. При регулировании вопросов оплаты труда стороны исходят  из того, что в образовательной организации система оплаты труда работников устанавливается локальными актами организации, коллективным договором, соглашениями в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, законами и иными нормативными актами Республики Башкортостан, Российской Федерации с учетом: 
- Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальных и трудовых отношений;
- Положения об оплате труда работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству образования и науки Республики Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27.10.2008г. №374 (далее – Постановление №374).
5.2. Стороны при регулировании вопросов оплаты труда подтверждают:
5.2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала, утверждаемым с учетом мнения   Профсоюзного комитета.
5.2.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат устанавливаются локальным актом образовательной организации, определяющим основания для начисления выплат и их периодичность, утверждаемым с учетом мнения   Профсоюзного комитета.
5.2.3. При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи  МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала, утверждаемым с учетом мнения  Профсоюзного комитета.
При принятии нового и внесении изменений в действующее Положение об оплате труда работников образовательной организации условия и порядок оплаты труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, предусмотренными Постановлением № 374 и Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций  утвержденным постановлением Администрации муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан  № 916 от 18.11.2024г  «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных администрации муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан».
5.2.4. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета стимулирующих выплат за интенсивность, высокое качество и результативность профессиональной деятельности, премий и иных поощрительных выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. При этом выплаты компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки) не могут быть снижены в абсолютном размере.
5.2.5. При разработке Положения о порядке и условиях выплат стимулирующего характера, определении показателей и критериев эффективности профессиональной деятельности работников в целях стимулирования качественного труда работников учитываются следующие принципы:
        - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
        - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
          - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации (принцип адекватности);
           - вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
           - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы доступности, справедливости);
           - принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с Профсоюзным комитетом (принцип прозрачности).
 5.2.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
Месячная оплата труда работников не ниже минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового договора, в том числе заключенного по работе на условиях совместительства. 
5.2.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными, оптимальными или допустимыми условиями труда.
Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с классом вредности 3.1, составляет 15% тарифной ставки (оклада), установленной для работ с нормальными условиями труда. 
Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа, требованиям безопасности.
5.2.9. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 50 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
5.2.10. С письменного согласия работников допускается их привлечение к сверхурочной работе с учетом мнения Профсоюзного комитета.
Сверхурочной работой также считается переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей  вследствие неявки сменяющего работника или родителей. 
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.2.11. Оплата сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается исходя из размера заработной платы, установленной работнику, включая компенсационные и стимулирующие выплаты.
 5.2.12. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование, молодым специалистам, являются обязательными.
5.2.13. Педагогическим работникам, имеющим квалификационные категории «педагог-наставник», «педагог-методист», при условии выполнения педагогическими работниками дополнительных обязанностей, связанных с методической работой и наставнической деятельностью, устанавливается ежемесячная доплата в размере не менее определенного Правительством Республики Башкортостан. 
Педагогическим работникам, не имеющим квалификационную категорию «педагог-наставник», но фактически выполняющим эту работу, устанавливаются компенсационная выплата (доплата, надбавка)  в размере не менее определенного Правительством Республики Башкортостан.
5.2.14. Заработная плата без учета ежемесячной надбавки, установленной педагогическим и другим работникам организации, работающим в группах, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (2000 и 1000 рублей), не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.
При работе менее или более чем на ставку заработной платы, замещении временно отсутствующего работника, при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку (фактически отработанное время).	
5.2.15. Оплата труда педагогических работников в период отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной организации  по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников в отдельных группах либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не зависящим от работника, производится из расчета заработной платы, установленной им до начала указанного периода.
5.2.16. Оплата работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска, ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска в связи с обучением производится не менее чем за три календарных дня до его начала.
5.2.17. Наполняемость групп, исчисляемая исходя из расчета соблюдения нормы площади на одного ребенка, а также иных санитарно-эпидемиологических требований к условиям и организации обучения и воспитания в образовательной организации, является для педагогических и иных работников нормой обслуживания, за превышение которой устанавливаются доплаты за увеличение объема работ, размеры которых  определяются по соглашению сторон трудового договора.
5.2.18. Педагогическим работникам, работающим группе, в составе которого имеется обучающийся с ОВЗ, устанавливаются доплаты за сложность и напряженность работы, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания, сложности и (или) объема работы. 
5.2.19. Помощникам воспитателей  за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,30.
         5.2.20. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, учитывается в течение 6 месяцев  при установлении оплаты труда по другой педагогической должности   при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;    
 5.2.21. Оплата труда педагогических работников осуществляется 
с учетом ранее имевшейся квалификационной категории 
в случае истечения срока ее действия в следующие периоды:
· длительная нетрудоспособность;
· отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком; 
· длительная командировка на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом;
· призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона 
от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
· призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую   ее альтернативную гражданскую службу; 
·  за год до наступления пенсионного возраста или фактического выхода на пенсию по старости;
· до принятия аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в установлении квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную комиссию,
· при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением численности или штата работников, или при ликвидации образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации.	
	Оплата труда педагогических работников в перечисленных случаях устанавливается сроком на один год и оформляется приказом руководителя с учетом мнения Профсоюзного комитета.
 5.2.22. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской Федерации по программе соотечественников, производится с учетом имеющейся квалификационной категории, присвоенной на территории бывших республик СССР, в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.
         5.2.23. Работникам, имеющим почетные звания, ведомственные знаки отличия и другие награды и поощрения, устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку (доплаты, надбавки, премии, в том числе единовременные). Порядок, условия и размер выплат определяются Положением об оплате труда работников МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала.
        5.2.24. Работникам из числа административно-управленческого и иного персонала, выполняющим педагогическую работу (учебную нагрузку) без занятия штатной должности, устанавливаются стимулирующие выплаты за высокое качество и результативность профессиональной деятельности по должности  педагогического работника. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда педагогических работников.
5.2.25. Педагогическим и иным работникам, работающим по совместительству, устанавливаются стимулирующие выплаты за результативность и качество профессиональной деятельности в порядке и на условиях, определенных для основных работников образовательной организации. Выплаты осуществляются пропорционально отработанному времени (учебной нагрузке).
          5.2.26. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанного пропорционально фактически отработанному времени.
 5.2.27. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы. 
 5.2.28. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, порядок и условия которых предусматриваются в локальных нормативных актах организации.
 5.2.29. Работодатели ежемесячно в доступной форме выдают работнику на руки расчетные листки, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета.
          5.2.30. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Дни выдачи заработной платы –22 числа и 7 числа каждого месяца. Указанные даты выплаты заработной платы закрепляются также в трудовом договоре с работником. 
 5.2.31. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
         5.2.32. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже  0,1% от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
         5.2.33. Заработная плата выплачивается непосредственно в образовательной организации либо перечисляется с согласия работника на указанный им счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускается. 
          5.2.34. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, состоящих в штате образовательной организации, оплата труда которых зависит от норм убираемой площади, сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для уборщиков служебных помещений образовательной организации составляет 500 кв. м. за ставку заработной платы.


6. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ, ПОВЫШЕНИЮ ПРЕСТИЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОФЕССИИ
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации, оказанию помощи молодым педагогам, обучающимся работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной адаптации, принимают в пределах своей компетенции меры по повышению социального и профессионального статуса педагогических работников.
6.2. Стороны договорились:
        6.2.1. Не допускать сокращения рабочих мест, уменьшения общего объема педагогической работы (учебной нагрузки).
6.2.2. Принимать опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников при ликвидации организации, проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников. 
6.2.3. Совместно определять формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки обучения с учетом мнения Профсоюзного комитета.
6.3. Работодатель:
6.3.1. Своевременно не менее чем за три месяца и в полном объеме представляет органам службы занятости и Профсоюзному комитету информацию о возможных массовых увольнениях работников в связи 
с сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации. 
        При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
        - ликвидация организации с численностью работающих более 15 человек;
        - сокращение численности или штата работников в количестве 20 и более человек в течение 30 календарных дней; 60 и более человек в течение 60 календарных дней;
- увольнение 10% работников организации в течение 90 календарных дней.
6.3.2. Обеспечивает необходимые условия для получения педагогическими работниками дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
6.3.3. Предоставляет работникам, совмещающим работу с получением образования, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем, гарантии и компенсации в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ. 
6.3.4. При направлении работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, а также на прохождение независимой оценки квалификации, сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки, в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
          6.3.5. Не препятствует педагогическому работнику в прохождении аттестации на квалификационную категорию, в том числе не отказывает в заверении показателей, внесенных в портфолио работника.
6.3.6. Освобождает от работы с сохранением заработной платы для реализации права педагогических работников (по их заявлению) присутствовать на заседании аттестационной комиссии. 
          6.3.7. Предоставляет ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью до трех календарных дней работникам – членам аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Башкортостан.	
6.3.8. Разрабатывает локальный нормативный акт о нормах профессиональной этики педагогических работников организации, руководствуясь Примерным положением о нормах профессиональной этики педагогических работников (письмо Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 20.08.2019 г.№ИП-941/06/484).
 6.4. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников следует руководствоваться Примерным положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (письмо Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 19.11.2019 г. № ВБ-107/08/634).

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1  В целях реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний между Работодателем и Профсоюзным комитетом заключается Соглашение по охране труда.
7.2. Работодатель:
        7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со ст.214 ТК РФ и Письмом Минобрнауки России от 25.08.2015 N 12-1077 «О направлении рекомендаций», включая управление профессиональными рисками для предотвращения производственного травматизма.
7.2.2. Создает на паритетной основе совместно с Профсоюзным комитетом комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение № 5).
        7.2.3. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
         7.2.4. Совместно с Профсоюзным комитетом разрабатывает   соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 6).
7.2.5. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством).
       7.2.6. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три года.
        7.2.7. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
         7.2.9. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с Профсоюзным комитетом.
         7.2.10. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
         7.2.11. Предоставляет компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
7.2.12. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами (Приложение № 7,8).
         7.2.13. При численности работников организации более 50 человек вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников организации менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату в размере 30%   работнику, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда образовательной организации.
7.2.14. Обеспечивает за счет средств образовательной организации:
          - прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки (санитарный минимум) и специальной оценки условий труда, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;
        - обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи.
        7.2.15. Предоставляет работникам два оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
        7.2.16. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
         7.2.17. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.
         7.2.18. Предусматривает выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере 10МЗП , если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
         7.2.19. Выплачивает за счет средств от приносящей доход деятельности единовременное пособие в качестве возмещения морального вреда семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве, или профессионального заболевания.
         7.2.20. Оказывает содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному (доверенному лицу) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
         7.2.21. Предусматривает включение представителей Профсоюзного комитета в состав комиссии по проверке готовности образовательной организации к началу учебного года.
7.3. Работники:
7.3.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
        7.3.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
7.3.3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
7.3.4. Правильно применяют средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.3.5. Извещают немедленно Работодателя, его заместителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
7.3.6. Вправе отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
7.4. Профсоюзный комитет:
7.4.1. Осуществляет контроль за соблюдением Работодателем законодательства по охране труда.
7.4.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
7.4.3. Избирает уполномоченного по охране труда.
7.4.4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
7.4.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками.
7.4.6. Обращается к Работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7.4.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, невыполнением обязательств, предусмотренных настоящим коллективным договором.
7.4.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от Работодателя приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления Работодателя.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников.
        8.2. Стороны подтверждают, что:
8.2.1. Образовательная организация, в рамках установленных законодательством Российской Федерации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, определяет направления использования средств, полученных им за счет бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, использует в соответствии с Уставом организации финансовые и материальные средства. 
8.2.2. Оплата по основному месту работы командировочных расходов педагогическим работникам, направленным для получения дополнительного профессионального образования, а также для прохождения независимой оценки квалификаций, осуществляется при сохранении среднего заработка в соответствии с нормами действующего трудового законодательства. 
8.3. Гражданам, уволенным с военной службы, принятым на работу в образовательную организацию, обеспечиваются дополнительные права и преимущества, предусмотренные Федеральным законом от 27.05.1998 г.   №76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
8.4. Работникам, впервые написавшим заявление на увольнение по собственному желанию в связи с выходом на пенсию (независимо от ее вида), выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере должностного оклада (за счет бюджетных средств и (или) средств, полученных от приносящей доход деятельности). 
Право на единовременное материальное вознаграждение также имеют работники, уже являющиеся пенсионерами на протяжении одного года до даты расторжения трудового договора по инициативе работника. 
         8.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с законодательством предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц (не за счет свободного  или  методического  дня работника). Оплата труда при замещении этого работника осуществляется в установленном порядке.
	Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых он имеет в этом календарном году. 
        8.6. Работодатель (в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, средств, полученных от приносящей доход деятельности): 
8.6.1. Оказывает материальную помощь работникам:
        - в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием;
        - в случаях утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, наводнения, аварии, стихийного бедствия и др.), несчастных случаев на производстве, в результате противоправных действий третьих лиц в соответствии с Положением об оказании материальной помощи;
- в связи с юбилейными датами (женщинам и мужчинам в связи с 50-летием, женщинам в связи с 55-летием, мужчинам в связи с 60-летием), смертью (гибели) близкого родственника, по заявлению родственников в связи со смертью работника в соответствии с Положением об оказании материальной помощи;
8.6.2. Создает условия для организации питания работников, оборудует для них комнату отдыха и личной гигиены.

9. ГАРАНТИИ ОТДЕЛЬНЫМ КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ
МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

9.1. Стороны при регулировании вопросов соблюдения прав и гарантий молодых специалистов, закрепления их в образовательной организации, подтверждают:
9.1.1. Статус молодых специалистов регулируется Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Отраслевым соглашением, настоящим коллективным договором.
9.1.2. Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые принятое на работу в организацию по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования (в том числе непедагогического профиля).
	9.1.3. К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения ежемесячной стимулирующей надбавки относятся:
	- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально; 
	- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
	- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 
	- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
	- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
  9.1.4. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объему учебной нагрузки, отработанному времени.
	Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх минимального размера оплаты труда).
	9.1.5. Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее  60 дней   со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
	9.1.6. Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности.
9.1.7. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включается перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев.
9.1.8. В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается):
- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 
- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 
- оформление трудовых отношений с работником после расторжения трудового договора в другой образовательной организации; 
- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
9.1.9. Статус молодого специалиста, приступившего к работе 
до 1 января 2024 года реализуется в течение 5 лет с момента начала реализации статуса молодого специалиста.
9.1.10. В случае присвоения работнику статуса молодого специалиста, статус продолжает действовать и после достижения работником возраста 35 лет.
9.1.11. Статус молодого специалиста также распространяется на работника, имевшего трудовой (страховой) стаж до завершения обучения в организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях.
9.1.12. Ежемесячная стимулирующая надбавка сохраняется при получении молодым специалистом квалификационной категории. 
9.1.13. В случае если молодой специалист получил квалификационную категорию до 1 января 2024 года за ним сохраняется (возобновляется) право на получение ежемесячной стимулирующей надбавки. 
9.1.14. Если ранее работник получил статус молодого специалиста, как закончивший полный курс обучения в профессиональных образовательных организациях, то в случае окончания обучения в образовательных организациях высшего образования в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки» работник получает право на повторное присвоение статуса молодого специалиста с выплатой ежемесячной стимулирующей надбавки в течение 5 лет.
9.1.15. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования, профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную  (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в течение года после окончания обучения к работе на педагогические должности в образовательной организации, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере  одной  ставки заработной платы (оклада). 
9.1.16. Единовременная стимулирующая выплата также устанавливается педагогическому работнику, уже находившемуся в трудовых отношениях, в том числе в других образовательных организациях и иных организациях и продолжающему работу в образовательной организации после завершения полного курса обучения в образовательной организации высшего образования, профессиональной образовательной организации.
9.1.17. Право педагогического работника на получение единовременной стимулирующей выплаты сохраняется по первому месту работы до момента реализации этого права. 
9.1.18. Заработная плата без учета единовременной стимулирующей выплаты не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда.
9.1.19. Установление педагогическому работнику единовременной стимулирующей выплаты не предполагает заключения с ним каких–либо дополнительных договоров, предусматривающих отработку и оформления дополнительных обязательств, помимо трудовых.
9.1.20. Если молодой специалист по каким-либо причинам не получил эту выплату в год поступления на работу эта выплата осуществляется в последующем году.
        9.2. Стороны содействуют:
- созданию комфортных и безопасных условий труда молодым специалистам, оснащенности рабочего места, необходимых для выполнения должностных обязанностей;
        - повышению профессионального уровня и квалификации молодых специалистов, прохождению аттестации;
- внедрению в организации различных форм поддержки и поощрения работников из числа молодежи, добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в общественной деятельности организации;
         - установлению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых специалистов;
          - созданию в организации совета по работе с молодыми кадрами.

  РАБОТНИКИ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ, 
РАБОТНИКИ, УЧАСТВУЮЩИЕ В ПАТРИОТИЧЕСКОМ ВОСПИТАНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, РАБОТНИКИ, 
ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ЧЛЕНАМИ СЕМЕЙ ВОЕННОСЛУЖАЩИХ

9.4. Стороны при регулировании трудовых отношений с работниками с семейными обязанностями, работниками, являющимися членами семей военнослужащих подтверждают, что:
9.4.1. Работники, имеющие двух детей в возрасте до 12 лет, имеют право на первоочередное получение ежегодного оплачиваемого отпуска в летнее или другое удобное для них время.
9.4.2. Работникам, членам семей военнослужащих ежегодные оплачиваемые отпуска (часть отпуска, ранее неиспользованная часть отпуска) по их желанию предоставляются одновременно с отпуском военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации и участвующие в специальной военной операции. При этом по желанию работников, членов семей военнослужащих, продолжительность их отпуска может быть такой же, как у отпуска военнослужащих. Часть отпуска работникам, членам семей военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы и по совместительству, предоставляется без сохранения заработной платы.
9.4.3. По заявлению работников, членам семей военнослужащих, которые проходят курс лечения и реабилитации вследствие полученных ранений, травм и контузий при исполнении обязанностей военной службы, в целях поддержки военнослужащего предоставляется возможность получения ежегодного оплачиваемого отпуска (части отпуска, ранее неиспользованной части отпуска) или, если ежегодный оплачиваемый отпуск в данном рабочем году уже использован, то предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.
9.4.4. В период приостановления действия трудового договора за работниками, призванными на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, сохраняется место работы (должность), объем педагогической работы (учебной нагрузки).
9.4.5. Период приостановления действия трудового договора с педагогическими работниками, призванными на военную службу по мобилизации или заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, или войска национальной гвардии Российской Федерации, засчитывается в педагогический стаж работника для определения размера повышающего коэффициента за педагогический стаж к оплате за фактическую нагрузку из расчета два дня педагогического стажа за один день службы (один к двум).
9.4.6. Беременным женщинам предоставляется возможность медицинского обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы: при сроках беременности до 12 недель - 1 рабочий день, с12 до 20 недель - 2 дня, 20 и более недель - 3 рабочих дня.
9.4.7. По заявлению членов семей военнослужащих работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые выходные дни на период краткосрочного отпуска военнослужащих, призванных на военную службу по мобилизации или проходящим военную службу по контракту, и участвующих в проведении специальной военной операции. 
9.4.8. Работникам, призванным на военную службу по мобилизации или при заключении контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, членам их семей. осуществляются единовременные выплаты в размере должностного оклада.
9.4.9. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте до четырнадцати лет, работникам, осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инвалидами с детства независимо от возраста предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

10. ПРАВА И ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

         10.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности Профсоюзной организации, Профсоюзного комитета, председателя Профсоюзной организации определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом Республики Башкортостан от 05.11.1993г. № ВС-21/23 «О профессиональных союзах», Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Отраслевого соглашения, отраслевого территориального соглашения, настоящего коллективного договора. 
10.2 Работодатель:
        10.2.1. Соблюдает права и гарантии Профсоюзной организации, ее выборных профсоюзных органов, способствует их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя функционированию Профсоюзной организации  в образовательной организации.
        10.2.2. Включает представителей Профсоюзного комитета в состав членов коллегиальных органов управления организацией.
        10.2.3. Предоставляет Профсоюзной организации, независимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборных органов Профсоюзной организации;  обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы средства связи, Интернет и др.
       10.2.4. Предоставляет Профсоюзному комитету по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий и оплаты труда,  другим социально-экономическим вопросам.
       10.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников по заявлению работников на счет районной организации Профсоюза. Перечисление средств производится в полном объеме с расчётного счета организации одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями организации.
        10.2.6. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление из заработной платы работников по заявлению работников сумм для погашений займов, полученных в Кредитном потребительском кооперативе «Кредитный Союз «Образование» с целью усиления социальной поддержки работников.
        10.2.7. Выделяет денежные средства на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в трудовом коллективе (из средств, полученных от приносящей доход деятельности).
10.3. Стороны признают, что: 
        10.3.1. Члены Профсоюзного комитета, члены комиссий Профсоюзного комитета, уполномоченный по охране труда Профсоюзного комитета, внештатный правовой и технический инспекторы труда Башкирской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования, представители Профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, заседаний профсоюзного комитета, собраний, созываемых профсоюзным комитетом, вышестоящими профсоюзными органами; осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства; участия в семинарах, профсоюзной учебе.
        10.3.2.  Работники, входящие в состав Профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профсоюзного комитета; председатель (его заместители) Профсоюзной организации – без предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.
        10.3.3. Перемещение или временный перевод членов Профсоюзного комитета на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия Профсоюзного комитета.
        10.3.4. Увольнение председателя Профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ, производится в порядке, установленном ст.374 ТК РФ.
10.3.5. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновными действиями работников, входящих в состав Профсоюзного комитета, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с предварительного согласия Профсоюзного комитета, членами которого они являются, а председателя (его заместителей) Профсоюзной организации – с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.
10.3.6. Стороны обязуются рассматривать и решать конфликты и разногласия в соответствии с действующим законодательством.
10.4. Работодатель признает, что:
        10.4.1. Члены  Профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут без предварительного согласия  Профсоюзного комитета быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).
        10.4.2. Члены Профсоюзного комитета включаются в состав комиссий организации (аттестационная, комиссия по трудовым спорам, по тарификации, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, урегулированию споров между участниками образовательных отношений, оздоровлению работников  и др.).
        10.4.3. Работа работника образовательной организации в составе  Профсоюзного комитета и/или в качестве председателя Профсоюзной организации признается социально значимой для деятельности образовательной организации  и учитывается при поощрении, аттестации работников, при конкурсном отборе на замещение руководящей должности и др.
       10.5. Председателю Профсоюзной организации предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 рабочих дней.
        10.6. Стороны совместно ходатайствуют о представлении к государственным и ведомственным наградам профсоюзного актива, а также принимают решения об их награждении.
        10.7. Профсоюзный комитет в соответствии со своими полномочиями, при содействии и помощи вышестоящих профсоюзных органов осуществляет реализацию дополнительных функций по представительству и защите интересов членов  Профсоюза, изложенных в разделе 10 Отраслевого соглашения.
        10.8. Профсоюзный комитет в пределах утвержденной сметы доходов и расходов Профсоюзной организации выделяет средства из профсоюзного бюджета на:
         - организацию отдыха и лечение членов Профсоюза и членов их семей, частичное погашение стоимости санаторно-курортных путевок, оказание материальной помощи на эти цели; 
         - культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу;
         - организацию досуга и отдыха членов Профсоюза, организацию и проведение торжественных вечеров, посвященных Международному дню учителя, Дню пожилого человека и других праздничных мероприятий, поздравления членов Профсоюза с юбилейными датами и др.;
         - оказание материальной помощи членам Профсоюза, пострадавшим от несчастных случаев, стихийных бедствий, экологических катастроф (наводнения, пожары и др.), больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний, по семейным и иным обстоятельствам;
         - организацию досуга детей членов Профсоюза, новогодних ёлок, представлений, праздничных мероприятий, мероприятий, связанных с организацией летнего отдыха детей, приобретение детских новогодних подарков и др.;
          - подписку на газету  «Действие» для образовательной организации.
      10.9. Профсоюзный комитет организует оформление и выдачу членам Профсоюза единых электронных профсоюзных билетов Общероссийского Профсоюза образования.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями в порядке и на условиях, определенных настоящим коллективным договором, соответствующими органами по труду.
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1.4. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.
1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников утверждает положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников.
1.6. Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения, занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н, от 29 мая 2008 года N 248н, от 5 мая 2008 года N 216н, от 27 февраля 2012 года № 165 н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526.
1.7. Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 Положения руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не включенным в данное Положение, устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 Положения руководителем учреждения по согласованию с Администрацией.
1.8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.9. Оплата труда педагогов устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера минимальной ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - оплата за фактическую нагрузку).
1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
1.11. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
1.12. Лица, кроме медицинских и фармацевтических, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
1.13. Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональным стандартам.
1.14. Фонд оплаты труда работников   формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета Республики Башкортостан, бюджета муниципального района, и средств от приносящей доход деятельности.
1.15. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.
1.16. Оклады работников учреждения, работающих в учреждение на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливается по минимальным окладам и ставкам заработной платы, к которым отнесена настоящим Положением должность данного работника. Оклады работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Положению.
Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад, устанавливается руководителем.
1.17. Установить предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения - не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу  учреждения, утверждается приказом Отдела образования Белокатайского района.
Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно реализующие образовательные программы, оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности, а также непосредственные руководители этих работников.
Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие условия реализации образовательных программ, для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, занятые управлением (организацией) реализации образовательных программ, оказания услуг (выполнения работ), а также работники этого учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням с учетом спортивных званий и достижений.
2.2. К минимальным окладам, ставкам заработной платы руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
персональный повышающий коэффициент;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;
повышающий коэффициент за почетное звание;
повышающий коэффициент молодым педагогам;
повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее образование;
повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;
повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинским работникам;
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
2.3. Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент.
2.4. Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.
2.6. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
2.7. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения 

3.1. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления этим учреждением, особенностей его деятельности и значимости.
3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения за календарный месяц, исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам):

	Наименование должности
	Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, рубли

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	14526
	13498
	12598
	11570



[bookmark: Par182]Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников  учреждения (без учета заработной платы руководителя) определяется приказом Отдела образования Белокатайского района (далее – отдел образования) в кратности от 1 до 8.
При установлении условий оплаты труда руководителю   учреждения   должна исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
Руководитель учреждения обязан представлять в отдел образования справку о средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет руководитель учреждения.
3.3. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей учреждений осуществляется в соответствии с разделом 11 настоящего Положения.
3.4. Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается в порядке, предусмотренном Положением об установлении стимулирующих выплат, премировании и оказании материальной помощи руководителям муниципальных образовательных учреждений муниципального района Белокатайский район Республики Башкортостан.
Размер персонального повышающего коэффициента - до 3.
3.5. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
3.6. Отдел образования устанавливает руководителю выплаты стимулирующего характера в соответствии с пунктами 3.4. и 7.4 настоящего Положения.
Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются отделом образования в трудовом договоре руководителя учреждения.
В показатели эффективности работы руководителя учреждения могут включаться:
рост средней заработной платы его работников в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан;
выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Республики Башкортостан);
показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества образования условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки);
показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества образования условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки).
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя   и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя   и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя   на среднемесячную заработную плату работника  учреждения.
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" (с последующими изменениями).
Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".
Система выплат стимулирующего характера руководителя учреждения определяется Отделом образования. 
3.7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательной организации ее руководителем, определяется на каждый учебный год отделом образования и закрепляется в трудовом договоре. Преподавательская работа в той же образовательной организации для указанных работников совместительством не считается.
3.8. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательной организации по совместительству в другой образовательной организации, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с письменного разрешения отдела образования.

4. Условия оплаты труда работников 

4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных ставок заработной платы, окладов <*>
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, рубли

	1
	2
	3

	Должности, отнесенные к ПКГ "Работники учебно-вспомогательного персонала первого уровня":
	
	

	1 квалификационный уровень:
вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	1,15
	5618

	Должности, отнесенные к ПКГ "Работники учебно-вспомогательного персонала второго уровня":
	
	

	1 квалификационный уровень:
младший воспитатель, дежурный по режиму
	1,40
	6839

	2 квалификационный уровень:
старший дежурный по режиму, диспетчер образовательной организации
	1,50
	7328

	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности педагогических работников":
	
	

	1 квалификационный уровень:
инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	1,889
	9228

	2 квалификационный уровень:
инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	2,039
	9961

	3 квалификационный уровень:
воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	2,089
	10205

	4 квалификационный уровень:
педагог-библиотекарь, преподаватель, преподаватель - организатор основы безопасности и защиты Родины, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	2,139
	10450


[bookmark: Par335]<*> Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учреждения.
4.2.  Минимальные оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных окладов <*>
	Минимальный оклад, рубли
	Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности

	1
	2
	3
	4

	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал":
	
	
	

	1 квалификационный уровень:
медицинский статистик;
инструктор по лечебной физкультуре
	1,5
	7328
	

	2 квалификационный уровень:
медицинская сестра диетическая
	1,55
	7572
	

	3 квалификационный уровень:
медицинская сестра
	1,65
	8061
	

	4 квалификационный уровень:
зубной врач;
медицинская сестра процедурная
	1,75
	8549
	

	5 квалификационный уровень:
старшая медицинская сестра
	1,8
	8793
	

	Должности, отнесенные к ПКГ "Врачи и провизоры":
	
	
	

	2 квалификационный уровень:
врач-специалист
	2,00
	9770
	0,10



--------------------------------
[bookmark: Par522]<*> Не используется для установления окладов работников учреждения.


5. Порядок и условия оплаты труда
работников, осуществляющих профессиональную
деятельность по профессиям рабочих

5.1. Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.
5.2. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов <*>
	Минимальный оклад, рубли

	1 разряд
	1,0
	4885

	2 разряд
	1,05
	5130

	3 разряд
	1,1
	5374

	4 разряд
	1,15
	5618

	5 разряд
	1,25
	6107

	6 разряд
	1,4
	6839

	7 разряд
	1,55
	7572

	8 разряд
	1,7
	8305



<*> Не используется для установления окладов рабочих учреждения.
[bookmark: Par729]
6. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.
[bookmark: Par734]6.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
6.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере не менее 20 процентов.
6.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
6.2.3. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере 15% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.
При реализации компенсационных мер по оплате труда в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по оплате труда по состоянию на 1 января 2014 года при сохранении соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер, до подтверждения улучшения условий труда на данных рабочих местах результатами проведения специальной оценки условий труда.
В случае, если до 1 января 2014 года в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, то для установления работникам компенсаций по оплате труда используются результаты данной аттестации до истечения срока их действия.
6.2.4. Оплата за сверхурочную работу (переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателе вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ) осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.2.5. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.
6.2.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в порядке, установленном законодательством.
6.2.7. Выплата работникам учреждений, работа которых связана с непосредственным обслуживанием ВИЧ-инфицированных больных или контактом с ними, осуществляется в размере 20 процентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам).
6.3. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в учреждении (группах) в зависимости от их типов, видов осуществляются в следующих размерах:

	N
п/п
	Наименование выплат
	Размер, %

	1
	2
	3

	1
	Специалистам и руководящим работникам, работающим в муниципальных учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, в соответствии с законодательством Республики Башкортостан
	25

	2
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому, в том числе дистанционно, на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	20

	3
	Педагогическим работникам в образовательных организациях, работающим в специальных (коррекционных) классах (группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья; 
руководителю за работу в образовательных организациях, имеющих не менее двух классов, групп для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	15

	4
	Специалистам логопедических пунктов, учителям -логопедам
	20

	5
	Женщинам, работающим в сельской местности на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	30



6.4. При наличии оснований для применения двух и более компенсационных выплат доплата определяется по каждому основанию к оплате за фактическую нагрузку.
[bookmark: Par839]6.5. Конкретный перечень работников, которым устанавливается повышение к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам), и конкретный размер выплат определяются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных учебно-воспитательных учреждений.
6.6. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
6.7. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором.

[bookmark: Par848]7. Порядок и условия установления
выплат стимулирующего характера

7.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке   учреждению из бюджетов Республики Башкортостан, муниципального района и средств от приносящей доход деятельности.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников  учреждения.
7.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты по повышающим коэффициентам;
премиальные выплаты.
7.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
7.3.1. Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	N п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1
	Первая квалификационная категория
	0,35

	2
	Высшая квалификационная категория
	0,55

	3
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	4
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	5
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	6
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25



[bookmark: Par893]7.3.2. Педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка в размере 3450 рублей пропорционально объему учебной нагрузки, отработанному времени.
Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх минимального размера оплаты труда).
Молодым специалистом признается лицо в возрасте до 35 лет включительно, окончившее профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего образования по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые принятое на работу в организацию по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией в течение года после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
К уважительным причинам пропуска срока трудоустройства для получения ежемесячной стимулирующей надбавки относятся:
- временная нетрудоспособность, подтвержденная документально; 	
- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ  «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;
- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 
- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет;
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Ежемесячная стимулирующая надбавка устанавливается при условии, если педагогический работник — молодой специалист оформляет трудовые отношения не позднее 60 дней со дня окончания временной нетрудоспособности, прохождения срочной службы по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации или прохождения альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Ежемесячная стимулирующая надбавка педагогическим работникам – молодым специалистам устанавливается с даты трудоустройства в течение первых пяти лет непрерывной работы на педагогической должности.
Получение молодым специалистом квалификационной категории не является основанием для снятия ежемесячной стимулирующей надбавки.
В пятилетний срок действия статуса молодого специалиста не включаются следующие периоды (статус сохраняется, срок действия продлевается) :
- призыв работника на военную службу по мобилизации или заключение им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; 
- призыв на срочную военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 
- оформление трудовых отношений с работником после расторжения трудового договора в другой образовательной организации; 
- обучение в очной аспирантуре, магистратуре сроком не более трех лет; 
- отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
7.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.
7.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.
7.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание "Народный учитель", - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку.
7.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим почетные звания "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель", - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.
7.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам учреждения, имеющим почетные звания  «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи Российской Федерации», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения – в размере 0,10 к должностному окладу работника, а педагогическим работникам учреждения при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 к оплате  за фактическую нагрузку.
[bookmark: Par903]имеют право на установление повышающих коэффициентов, предусмотренных подпунктами 7.3.3 - 7.3.7 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.
7.3.8. Повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее образование - в размере 0,05 к оплате за фактическую нагрузку.
7.3.9. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной платы, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников , но непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема учебной нагрузки приведены в следующей таблице:

РАЗМЕРЫ
повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих
в должностные обязанности работников   <*>
[bookmark: Par928]<*> При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к минимальной ставке заработной платы, окладу.
	Наименование вида работ <**>
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	2

	Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков (помощникам воспитателей дошкольных образовательных организаций)
	0,30



[bookmark: Par963]<**> Данный перечень не является исчерпывающим. По конкретным видам работ, не входящим в должностные обязанности работников учреждения, размеры выплат определяются локальными нормативными актами этого учреждения.
7.3.10. Повышающий коэффициент за фактически отработанное время за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения - в следующих размерах:
при наличии высшей квалификационной категории - 0,20;
при наличии первой квалификационной категории - 0,15;
при наличии второй квалификационной категории - 0,10.
7.4. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены:
персональный повышающий коэффициент;
премиальные выплаты по итогам работы.
Персональный повышающий коэффициент и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев эффективности труда работников.
Перечень примерных критериев эффективности труда работников для подведомственных администрации муниципальных бюджетных и автономных учреждений образования утверждается отделом образования.
Решения об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и о его размере принимаются руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников (при наличии).
Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.
Работникам могут выплачиваться единовременные премии в размере не более 3000 рублей при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Главой Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан;
награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства образования Республики Башкортостан.
8.5. Воспитателям, в том числе старшим, иным педагогическим работникам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, работающим с детьми дошкольного возраста, состоящим в штате образовательных организаций по основному месту работы, а также заведующим одно- и двухгрупповыми дошкольными образовательными организациями, ведущим воспитательскую работу с детьми, состоящим в штате образовательных организаций по основному месту работы, устанавливается ежемесячная надбавка:
2000 рублей - воспитателям и иным педагогическим работникам;
1000 рублей - младшим воспитателям, помощникам воспитателей;
1000 рублей - заведующим одно- и двухгрупповыми дошкольными образовательными организациями.
Ежемесячная надбавка работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, выплачивается в:
дошкольных образовательных организациях;
общеобразовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;
образовательных организациях для детей дошкольного и младшего школьного возраста.
Выплата надбавки заведующим одно- и двухгрупповыми дошкольными образовательными организациями, не ведущим воспитательскую работу с детьми, не производится.
При работе менее или более чем на ставку заработной платы, а также при работе по внутреннему и внешнему совместительству надбавка выплачивается за фактическую нагрузку.
При замещении временно отсутствующего работника надбавка выплачивается замещающему работнику за фактически отработанное время.
Заработная плата без учета указанной надбавки не может быть установлена ниже минимального размера оплаты труда (т.е. устанавливается сверх минимального размера оплаты труда).
7.6. Педагогическим работникам, закончившим полный курс обучения по очной (заочной) форме в образовательных организациях высшего образования и (или) профессиональных образовательных организациях, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и получившим документы государственного образца об уровне образования, имеющим учебную (педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим в год окончания обучения к работе на педагогические должности в муниципальных образовательных организациях Республики Башкортостан, устанавливается единовременная стимулирующая выплата в размере до четырех минимальных ставок заработной платы, окладов в зависимости от квалификационного уровня занимаемой должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе.


8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.
8.2. Штатное расписание учреждения включает в себя должности руководителя, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих учреждения.
8.3. Тарификационный список работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
8.4. Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
8.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, ее объем  как правило, сохраняются.
Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения  групп.
Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.
8.6. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждения устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.
На заработную плату, рассчитанную по почасовым ставкам, начисляются стимулирующие и компенсационные выплаты.
8.7. Почасовая оплата труда   педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:
за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам   педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
8.8. Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, начинающиеся со слова "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, которые имеют почетные звания, начинающиеся со слова "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
8.9. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников   производится при:
увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада);
получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
8.10. Работникам учреждения на основании мотивированного заявления может быть выплачена дополнительно материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:
в качестве поощрения в связи с юбилейными датами и выходом на пенсию;
женщинам и мужчинам в связи с 50-летием;
женщинам в связи с 55-летием;
мужчинам в связи с 60-летием;
смерти (гибели) близкого родственника (супруги (супруга), родителя, ребенка) работника учреждения или лица, находящегося на его иждивении (при представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство или нахождение на его иждивении);
утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварии) либо в результате противоправных действий третьих лиц (при представлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);
необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием;
государственной регистрации заключения брака;
по заявлению родственников в связи со смертью работника учреждения - одному из близких родственников (супругу, родителям, детям, брату, сестре, опекаемому).
Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом при наличии экономии фонда оплаты труда, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности.
8.11. В случае, если заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, оказывается ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ), работнику производится доплата до МРОТ в пределах установленного фонда оплаты труда.

9. Порядок определения уровня образования

9.1. Уровень образования педагогических работников при установлении ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую работники получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
9.2. Требования к уровню образования предусматривают наличие среднего профессионального образования или высшего образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование должности "логопед" применяется только в учреждениях здравоохранения).
9.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем образовании, ставки заработной платы, оклады (должностные оклады) устанавливаются как лицам, имеющим высшее образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у педагогических работников дипломов государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им ставок заработной платы, окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление ставок заработной платы окладов (должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
9.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических училищ и музыкальных училищ, работающих в образовательных организациях, ставки заработной платы (оплаты труда), оклады (должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
9.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам в группах  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья оклады (должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
при получении диплома государственного образца о высшем образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;
окончившим спецфакультеты по указанным специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем образовании.
9.6. Уровень образования лиц, окончивших образовательные организации до введения в действие настоящего Положения, определяется на основании ранее действовавших инструкций, которые легли в основу настоящего Положения.

10. Порядок определения стажа педагогической работы

10.1. Основными документами для определения стажа педагогической работы являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, которые подписаны руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
10.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях согласно разделу 13 настоящего Положения;
время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего образования и среднего профессионального образования согласно разделу 12 настоящего Положения.
Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 раздела 12 настоящего Положения, понимается работа в образовательных и других организациях, указанных в разделе 13 настоящего Положения.

[bookmark: Par1181]11. Показатели и порядок отнесения учреждения к группам
по оплате труда руководителя:

11.1. К первой группе по оплате труда руководителя учреждения относятся:
- муниципальные дошкольные образовательные учреждения;
- муниципальные общеобразовательные учреждения;
- муниципальные учреждения дополнительного образования.

11.2. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта.

[bookmark: Par1263]12. Порядок зачета в педагогический стаж
времени работы в отдельных учреждениях (организациях),
а также времени обучения в учреждениях высшего образования
и среднего профессионального образования и службы
в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации
(в ред. Постановления Правительства РБ от 28.08.2017 N 389)

12.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких условий и ограничений засчитываются следующие периоды времени:
время нахождения на военной службе по контракту - из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день военной службы за два дня работы;
время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки (информационно-прокатного центра, центра педагогической информации).
[bookmark: Par1273]12.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности;
время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;
время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего образования и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
12.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
преподавателям-организаторам основы безопасности и защиты Родины, допризывной подготовки;
учителям и руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;
мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;
педагогам-психологам;
методистам;
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
12.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.
12.5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом.
12.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего образования или среднего профессионального образования педагогического профиля.
12.7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одной или нескольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
12.8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

[bookmark: Par1305]13. Перечень учреждений, организаций и должностей,
время работы в которых засчитывается в педагогический стаж
работников образования

	N п/п
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	1.
	Образовательные организации (в том числе образовательные организации высшего образования, высшие и средние военные образовательные организации, образовательные организации дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели - организаторы основы безопасности и защиты Родины, допризывной подготовки, руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущей машинке и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физической культуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением, старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы, профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	

	2.
	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований независимо от ведомственной подчиненности
	Руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, лабораториями, отделами, научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением, старшие методисты, методисты

	3.
	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство учреждениями
	Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	4.
	Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки (переподготовки) и повышения квалификации кадров на производстве
	Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	5.
	Образовательные организации РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	

	6.
	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	7.
	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях заместителя начальника по воспитательной работе, начальника отряда, старшего инспектора, инспектора по общеобразовательной работе (обучению), старшего инспектора-методиста и инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по производственно-техническому обучению, старшего мастера и мастера производственного обучения, старшего инспектора и инспектора по охране и режиму, заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога



Примечание:
В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотделов республиканской, краевой, областной больниц.


Приложение 
к Положению об оплате труда
работников  
МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала

ПОЛОЖЕНИЕ
О выплатах стимулирующего характера 
работникам МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала  (далее - Положение) устанавливается в соответствии Уставом ДОУ, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
1.2. В Положении используются следующие основные понятия и определения:
- стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные работникам ДОУ, с целью повышения их заинтересованности в достижении качественных результатов труда.
1.3. Настоящее Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала по обеспечению высокого качества результатов деятельности образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.
1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в учреждении трудовую деятельность на основании трудовых договоров по основному месту работы.
1.5. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. Условия назначения стимулирующих выплат
2.1. В целях стимулирования работников ДОУ к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу им могут выплачиваться стимулирующие выплаты, которые включают в себя:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;
2.2.  Выплаты  стимулирующего характера производятся в пределах и при условии фактического финансирования выделенных бюджетных ассигнований.
2.3. Критерии оценки качества труда работников представлены в приложении 1 к данному Положению.
2.4. Условием для назначения стимулирующих выплат являются:
- стаж работы в должности не менее 1 месяца;
- отсутствие случаев травматизма воспитанников, во время которых ответственность за их жизнь и здоровье была возложена на данного работника;
- отсутствие дисциплинарных взысканий.
2.5. Формирование перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат, производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных действующим законодательством. Кроме того, данный перечень должен отвечать уставным задачам деятельности учреждения и критериям оценки деятельности работников.

3. Порядок назначения стимулирующих выплат
3.1. Все выплаты стимулирующего характера  производятся за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ. Суммы для стимулирующих выплат рассчитываются специалистами  МКУ  «Центр Финансовой Отчетности муниципального района Белокатайский район РБ».                                   
3.2. Для назначения стимулирующих выплат в ДОУ создается комиссия по премированию, которая, в соответствии с приказом руководителя и Положением о комиссии по установлению выплат стимулирующего характера (приложение № 2), осуществляет деятельность по оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работников ДОУ согласно критериям.
Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который служит основанием установления размера стимулирующих выплат. 
В случае, если работник ДОУ не согласен с заключением комиссии, он может обратиться в комиссию по трудовым спорам.
3.3. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости единицы оценки (балла).
3.4. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии.
3.5. «Стоимость» одного балла премии рассчитывается как частное от размера стимулирующего фонда и общей суммы набранных баллов работниками ДОУ 
3.6. Решение о размере премирования работников оформляется приказом.

4. Организация работы комиссии. Ведение документации
 4.1.  Комиссия собирается по мере необходимости. Заседания считаются действительными при количестве не менее 2/3 состава, решения принимаются открытым голосованием после обсуждения простым большинством.
4.2. Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают все члены   комиссии.
4.3. Протоколы хранятся у председателя комиссии.

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера
или отмену стимулирующих выплат

5.1. Премии не выплачиваются или выплачиваются частично при следующих нарушениях:
· нарушения правил внутреннего трудового распорядка;
· нарушения должностных инструкций, инструкций по охране труда, жизни и здоровья воспитанников;
· нарушения трудовой и исполнительской дисциплины;
· нарушения кодекса профессиональной этики педагогических работников.
 Все случаи лишения стимулирующих выплат рассматриваются руководителем и комиссией в индивидуальном порядке для каждого случая.
Лишение материального стимулирования, полное или частичное, производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе. Лишение материального стимулирования оформляется приказом по учреждению с указанием периода и причин, за которые они устанавливаются.

6. Заключительные положения

6.1. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
                                                                                 
     
Приложение 1

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
помощника воспитателя.

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	 1.
	Работа без больничных листов
	3

	 2.
	Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей), сотрудников.
	3

	 3.
	Качественное содержание помещений и выполнение санитарно-эпидемиологических требований, способствующих сохранению здоровья воспитанников:
-качественное содержание помещения в соответствии всем требованиям СанПиН;
-содержание помещения в соответствии требованиям СанПиН с единичными нарушениями (1-2 нарушения)
	


5

3

	 4.
	Помощь в преобразовании развивающей среды в ДОУ, обновление интерьера.
	3

	 5.
	Помощь в одевании при подготовке к прогулке:
- дети младшего дошкольного возраста;
- дети среднего дошкольного возраста.
	
3
2

	 6.
	Активное участие в осуществлении воспитательных функций во время проведения занятий с детьми. Помощь воспитателю в проведении оздоровительных и профилактических мероприятий, подготовке к занятиям.
	3

	7.
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников:
-до 1 случая заболевания по д/с; до 2 случаев – по яслям;
-от 1 до 2 случаев заболевания по д/с; от 2 до 3 случаев – по яслям;
-от 2 до 3 случаев заболевания по д/с; от 3 до 4 случаев – по яслям
	5
3
1

	 8.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	до 5

	 9.
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	3

	10.
	Помощь и активное участие в мероприятиях ДОУ (конкурсы, развлечения, праздники и т.д.)
	до 5

	11.
	Увеличение объёма выполняемой работы.
	до 5

	12.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	до 5

	 
	Максимальное количество баллов
	57



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности зав.хозяйством
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	 1.
	Работа без больничных листов
	3

	 2.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.
	3

	 3.
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности
	3

	 4.
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, сотрудников (в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств).
	3

	 5.
	Качественная организация и контроль за проведением ремонтных работ.
	до 5

	 6.
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему сезону. Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования.
	5

	 7.
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документации).
	3

	 8.
	Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала, за соблюдением санитарного состояния ДОУ и прилегающей территории ДОУ.
	5

	 9.
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.
	3

	10.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	5

	11.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (участие в работке комиссий, выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	до 5

	12.
	Эффективность и своевременность исполнения управленческих решений
	3

	13.
	Образцовое состояние кладовых в соответствии с требованиями СанПиН
	3

	
	Максимальное количество баллов
	49



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
оператора котельной
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	3

	2.
	Эффективность и качество соблюдения санитарно – гигиенических норм и требований СанПиН (Сохранение температурного режима)
	5

	3.
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	5

	4.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	до 5

	5.
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	до 5

	6.
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	до 5

	 
	Максимальное количество баллов
	28



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности сторожа
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	3

	2.
	Отсутствие порчи (потери) имущества детского сада во время дежурства.
	3

	3.
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	5

	4.
	Участие в озеленении, мелком ремонте помещений.
	3

	5.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	до 5

	6.
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (выполнение работ по благоустройству территории, личное участие в проведение ремонтных работ и т.д.).
	до 5

	7.
	Увеличение объёма выполняемой работы (уборка коридоров и лестничных клеток, расчистка крылец от снега, подготовка учреждения к новому учебному году и т.д.).
	до 5

	 
	Максимальное количество баллов
	29




Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
рабочего по ремонту зданий и сооружений
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	3

	2.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок в учреждении
	3

	3.
	Выполнение работ повышенной сложности (постил линолеума, изготовление малых архитектурных форм и др.)
	5

	4.
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС
	5

	5.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	до 5

	6.
	Отсутствие замечаний по ОТ, ПБ и соблюдению СанПиН.
	3

	7.
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	до 5

	 
	Максимальное количество баллов
	29



Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
медицинской сестры
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Баллы

	1.
	Работа без больничных листов
	3

	2.
	Эффективность профессионального взаимодействия с персоналом учреждения, направленное на достижение высоких результатов в оздоровлении детей.
	3

	3.
	Эффективность и качество медико-профилактической работы с детьми
	3

	4.
	Результативный контроль за организацией работы пищеблока по приготовлению блюд, норм закладки продуктов, технологией приготовления и нормой выдачи готовых блюд поварами и помощниками воспитателей
	3

	5.
	Результативный контроль за организацией режимных процессов (питание, сон, закаливание, режим прогулок, утренняя гимнастика, физкультурные занятия)
	3

	6.
	Результативный контроль за соблюдением санитарно – эпидемиологического режима в ДОУ
	3

	7.
	Ведение отчетной документации (табель посещаемости детей, медицинские карты, отчеты)
	5

	8.
	Своевременное и качественное выполнение предписаний вышестоящих надзорных органов, заведующего ДОУ, направленных на улучшение качества медицинского обслуживания детей и сотрудников
	5

	9.
	Эффективность организации работы по охране жизни и здоровья детей и персонала. Качественная подготовка учреждения к учебному году и летне-оздоровительному периоду
	5

	10.
	Отсутствие замечаний, предписаний  Роспотребнадзора, и других надзорных органов
	3

	11.
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и пр.)
	до 5

	 
	Максимальное количество баллов
	41




Критерии оценки результативности профессиональной деятельности
  старшего воспитателя

 
	
№
п/п
	Показатели и критерии оценки эффективности 
Деятельности
	Периодичность
	Установленный размер выплаты (баллы)
	Отчетная документация, предоставляемая
 на комиссию

	1.
	Участие в инновационной деятельности, эффективность реализации инновационных технологий:

	
	-разработка и реализация творческих и социальных проектов с использованием современных образовательных технологий.
-краткосрочный (до 1 мес.)
-среднесрочный (от 1 мес. до 3 мес.)
-долгосрочный (до 1 года, оценивается 1 р. в квартал)
	По факту
	


3
5
8
	План проекта

	
	разработка и реализация учебно-методических проектов
	
	2
	План проекта

	
	реализация модифицированных, авторских программ
	
	3
	Программа

	
	работа в рамках инновационной площадки
	
	3
	Приказ

	2.
	 Участие в организационно- методической работе

	
	Участие педагога в организации школ молодого воспитателя, наставничества
	По факту
	2
	Приказ 

	3.
	Положительная результативность работы с педагогами:

	
	Организация наставничества
	
	2
	План 

	
	Подготовка и помощь участия педагогам в конкурсах, открытых мероприятиях с транслированием опыта работы
	По факту
	2
	

	4.
	Работа по объединению педагогов и специалистов:

	
	методические объединения,
творческие группы;
ППк, МКЦ, ПМПК
	По факту
	2-5
	Приказ 

План работы

	5.
	Участие по распространению педагогического опыта:
Результативное участие в конференциях, семинарах, участие в форумах.

	
	Уровень МАДОУ
	

По факту
участия
	1
	

Документ, подтверждающий участие



Ссылка на публикацию

	
	Районный уровень
	
	2
	

	
	Региональный: заочное
                           очное
	
	1
5
	

	
	Всероссийский уровень (заочное)
 
	
	1
	

	
	Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях
	
	2
	

	6.

	Организация и проведение семинаров, круглых столов, форумов и т.д.


	
	На базе МАДОУ
	По факту
участия
	2
	Документ, подтверждающий участие

	
	Районный уровень
	
	4
	

	7.
	Высокие результаты участия в смотрах, конкурсах профессионального мастерства 

	
	
	По факту
участия
	Заочное
	Очное
	
Документ, подтверждающий участие/победу

	
	
	
	
	

	
	уровень МАДОУ: участие
                                победа
	
	-
-
	1
2
	

	
	Районный уровень: участие
                                  победа
	
	2
3
	3
5
	

	
	Республиканский уровень: участие
                                                 победа
	
	3
6
	5
10
	

	8.
	Высокие результаты участия в смотрах, конкурсах, соревнованиях воспитанников 
(рекомендованных администрацией)

	
	

	По факту 
участия
	Заочное
	Очное
	
Документ, подтверждающий участие/победу

	
	
	
	
	

	
	уровень МАДОУ: участие
                                победа
	
	-
1
	-
2
	

	
	Районный уровень: участие
                                  победа
	
	1
2
	2
4
	

	
	Республиканский уровень: участие
                                               победа
	
	1
3
	3
6
	

	9.
	Осуществление бесплатной кружковой работы с воспитанниками
	По факту
	3
	Программа кружка,
табель посещаемости

	10.
	Подготовка, оснащение, освещение массовых праздничных мероприятий дошкольного учреждения:

	
	Составление сценария
	
По факту
	1-3
	



Сценарий

	
	Подготовка детей
	
	1-3
	

	
	Проведение мероприятия
	
	1-2
	

	
	Помощь в проведении мероприятия:
-эпизодическая роль
- главная роль
- иная помощь
	
	
1
3
1
	

	
	оформление зала и помещений
	
	1-5
	
-


	
	изготовление декораций и атрибутов
	
	1-5
	

	
	пошив костюмов
	
	1-5
	

	
	Регулярная, качественная подготовка информации, размещение в сообществе
	
	2-5
	Ссылка на публикацию

	11.
	Результат комплексных проверок в ДОУ

	По факту
	3
	-

	12. Участие в конкурсе «Воспитатель года»

	
	уровень ДОУ:
-участие
-призовое место
Районный уровень:
-участие
-призовое место
Республиканский уровень:
-участие
-призовое место
	

По факту 
участия
	
3
7

5
10

15
20
	
Документ, подтверждающий участие/победу


	13. Активное взаимодействие с родителями (законными представителями), общественностью

	



	Проведение совместных мероприятий, общих родительских собраний, заседаний Совета родителей и т.д. 
	

По факту
	3
	
Протокол 


	
	Выступление на собрании, заседании
	
	1
	

	
	повышение авторитета, имиджа ДОУ у родителей (законных представителей) и общественности: 
- оформление стендов
- оформление папок-передвижек, памяток
- организация акций, недели здоровья, дня открытых дверей
	
	


2
1

5
	

	
	работа в системе «Навигатор»
	по факту
	2
	-

	
	14. Совершенствование уровня педагогического мастерства

	
	повышение квалификации:
- 36 ч;
-72ч;
- переподготовка
	по факту
	
2
4
8
	Документ, подтверждающий обучение

	
	- участие в семинарах, вебинарах
	
	1
	

	
	Разработка нового учебно-методического материала для организации образовательной деятельности и режимных моментов по сравнению с предыдущим периодом (конспекты, тематические разработки, мультимедийные презентации и т.п.); вклад педагога в пополнение дидактической базы методического кабинета ДОУ
	
	0,5-2
	Конспект, 
тематическая разработка,
презентация, доказывающая пополнение дидактической базы

	
	Своевременное и качественное ведение профессиональной документации
	по факту

	3
	

	
	Работа в объединениях, жюри, комиссиях
	
	1-3
	Приказ,
положение

	
	Работа в составе ППк, МКЦ
	
	1-3
	Приказ 

	
	Ведение протокола на заседаниях
	
	2
	Протокол 

	15.
	Ведение и регулярное обновление личного сайта педагога (освещение не менее 2-3 событий, методические разработки, фотоотчеты, консультационный материал и т.д. в течение месяца)
	Ежемесячно
	3
	
Ссылка на публикацию

	16. 
	Работы, выполняемые сверх должностных инструкций
	
	1-3
	-




Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
воспитателя

	
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Установленный размер выплаты (баллы)
	Отчетная документация, предоставляемая на комиссию

	1. Фактическая посещаемость группы от нормативной наполняемости:

	70% и выше (ясельная группа)
	Ежемесячно
 
	1-2 (1 б для вос-ля, работающего на 2 группах)
	Табель 
посещаемости

	75% и выше (младшая группа)
	
	
	

	80 % и выше (средняя группа)
	
	
	

	85% и выше (старшая, подготовительная группа)
	
	
	

	2. Результативность работы с родителями:
	Ежемесячно
	
1
	

Ведомость по оплате

	отсутствие обоснованных жалоб
	
	
	

	своевременная 100% оплата родительских взносов
	
	0,5-1
	

	3. Реализация индивидуальных адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, на основании заключения ПМПК (не посещающих группы компенсирующей направленности)
	Ежемесячно
(сентябрь-май)
(на одного ребенка)
	3
	План работы,
Индивидуальный маршрут

	4. Вовлечение родителей в реализацию образовательных, коррекционных и воспитательных задач:

	реализация детско-родительских проектов
	По факту

	2
	План проекта



Конспект мастер-класса


	участие в конкурсах (не менее 25 % от численности группы)
	
	1
	

	участие родителей в мастер-классах:
- заочное
- очное
	
	1
2
	

	5. Ведение и регулярное обновление личного сайта педагога (освещение не менее 2-3 событий, методические разработки, фотоотчеты, консультационный материал и т.д. в течение месяца)
	Ежемесячно
	3
	
Ссылка на публикацию

	6. Организация и проведение мероприятий, праздников на уровне ДОУ

	составление сценария:
- сценарии развлечений
- сценарии праздничных мероприятий
	По факту
	
1
3
	




Сценарий


	подготовка и участие воспитанников в мероприятиях ДОУ (за одно образовательное событие)
	По факту участия
	1-3
	

	проведение мероприятия
	По факту
	1-2
	

	помощь в проведение:
-эпизодическая роль;
- главная роль;
- иная помощь.
	
	
1
3
1
	

	оформление зала, фойе, коридоров
	По факту
	1-5
	-

	7.Положительные результаты адаптации ребенка к детскому саду (не менее 50%)
	По факту
(ежемесячно)
	2
	

	8.Высокие результаты участия в смотрах, конкурсах профессионального мастерства 

	
	По факту участия
	участие
	победа
	

Документ, 
подтверждающий участие или 
победу

	
	
	Заочное
	Очное
	Заочное
	Очное
	

	уровень МАДОУ
	
	-
	1
	-
	2
	

	Районный уровень
	
	2
	3
	3
	5
	

	Республиканский уровень
	
	3
	5
	6
	10
	

	9.Высокие результаты участия в смотрах, конкурсах, соревнованиях воспитанников  
(рекомендованных администрацией)

	
Уровень ДОУ: участие
                          победа
	По факту участия
	Заочное
	Очное
	Документ,
 подтверждающий участие или победу

	
	
	-
	

	
	
	1
	2
	

	Районный уровень

	участие
	
	1
	2
	

	
	победа
	
	2
	4
	

	Республиканский уровень

	участие
	
	1
	3
	

	
	победа
	
	3
	6
	

	10.Трансляция педагогического опыта на различных образовательных мероприятиях

	Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях
	По факту
	2
	


Документ, подтверждающий
участие

	конференция, семинар, РМО:
уровень ДОУ
районный уровень
региональный: заочное
                           очное
всероссийский: заочное
	
	
1
2
1
5
1
	

	открытое мероприятие
	
	2
	

	организация наставничества
	
	2

	Приказ с
закреплением за
педагогом

	11.Участие в работе объединений педагогов:

	методические объединения, творческие группы
	По факту
	1-3
	Приказ,
положение


	работа в жюри, комиссиях
	
	1-3
	

	ППк, МКЦ
	
	1-3
	

	ведение протокола на заседаниях
	
	2
	Протокол

	12.Участие в разработке методических материалов:

	методические пособия
	По факту
	0,5-2
	Пособие
Приказ 
Программа 

	реализация модифицированных, авторских программ
	
	3
	

	13. Участие в инновационной деятельности, эффективность реализации инновационных технологий:

	-разработка и реализация творческих и социальных проектов с использованием современных образовательных технологий.
-краткосрочный (до 1 мес.)
-среднесрочный (от 1 мес. до 3 мес.)
-долгосрочный (до 1 года, оценивается 1 р. в квартал)
	По факту
	

3
5
8
	

План проекта

	внедрение инновационных технологий
	
	3
	

	работа в рамках инновационной площадки
	
	3
	Приказ 

	14. Оформление и оснащение помещений дошкольного учреждения:

	оформление групповых и приемных комнат
	По факту
	1
	

	оформление выставок детского творчества
	
	2
	

	создание новых уголков
	
	2-4
	

	создание новых пособий, дидактических игр
	
	1
	

	пошив костюмов, 
	
	1-5
	

	изготовление декораций, атрибутов
	
	1-5
	

	15. Повышение авторитета, имиджа ДОУ у родителей (законных представителей) и общественности

	реализация сетевого взаимодействия
	по факту 
	2
	План

	проведение родительских собраний
	По факту
	2
	Протокол 

	оформление стендов
	По факту
	2
	

	оформление папок-передвижек, памяток, плакатов, стенгазет
	По факту
	1
	

	подготовка информации для размещения на сайте, в сообществе (не менее 2-3 событий в течение месяца)
	По факту
	1-2
	Ссылка на публикацию

	Реализация мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями (работа с фотографом, кукольный театр и т.д.)
	
	1
	-

	16. Совершенствование уровня педагогического мастерства

	повышение квалификации:
- 36 ч;
-72ч;
- переподготовка
	по факту
	
2
4
8
	Документ, подтверждающий обучение

	участие в вебинарах, семинарах
	По факту
	1
	Подтверждающий документ

	Своевременное и качественное ведение профессиональной документации: документация ведется своевременно, сдается вовремя. 
	по факту

	3
	Справка по результатам контроля

	17. Участие в конкурсе «Воспитатель года»

	Уровень ДОУ:
-участие
-призовое место
Районный уровень:
-участие
-призовое место
Республиканский уровень:
-участие
-призовое место
	По факту
	
3
7

5
10

15
20
	
Документ, подтверждающий участие/победу

	18. Проведение педагогической диагностики уровня развития детей
	По факту
	3
	Анализ динамики индивидуального развития воспитанников

	19. Осуществление бесплатной кружковой работы с воспитанниками
	По факту
	3
	Программа кружка, табель
 посещаемости

	20. Работы, выполняемые сверх должностных инструкций
	
	1-3
	-




Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 
специалистов: педагога-психолога, учителя-логопеда, 
инструктора по физическому воспитанию, музыкального руководителя

	Показатели   и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Установленный размер выплаты (баллы)
	Отчетная документация, предоставляемая на комиссию

	1. Реализация индивидуальных адаптированных образовательных программ для детей с ОВЗ и детей-инвалидов, на основании заключения ПМПК 
	Ежемесячно
(сентябрь-май)
	



3
3
	Программа,
индивидуальный образовательный маршрут

	педагог-психолог, учитель-логопед
	
	
	

	музыкальный руководитель, инструктор по ФК
	
	
	

	2. Вовлечение родителей в реализацию образовательных, коррекционных и воспитательных задач:

	реализация детско-родительских проектов
	По факту

	2

1
2
	План проекта

	проведение мастер-классов:
- заочное
- очное
	
	
	

	участие родителей в конкурсах
	
	1
	

	3. Продуктивность и эффективность коррекционной образовательной деятельности

	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оборудование кабинета)
	По факту
	1-3
	Приказ с закреплением за педагогом

	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	По факту
	2
	Анализ динамики индивидуального развития воспитанников

	Консультирование специалистов, воспитателей, родителей по темам коррекционной работы
	По факту
	1
	План работы

	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся
	По факту
	1
	План работы

	Раннее выявление детей с особыми образовательными потребностями и детей «группы риска» (по запросу и результатам мониторинга): наблюдение, консультирование, обследование
	По факту
	2
	

	Психологическая адаптация детей к ДОУ
	По факту
	2
	-

	Своевременное и качественное ведение документации
	По факту
	3
	Справка по результатам контроля

	4.Высокие результаты участия в смотрах, конкурсах, профессионального мастерства 

	
	По факту участия
	участие
	победа
	

Документ,
подтверждающий участие/
победу

	
	
	Заочное
	Очное
	Заочное
	Очное
	

	уровень МАДОУ
	
	-
	1
	-
	2
	

	Районный уровень
	
	2
	3
	3
	5
	

	Республиканский уровень
	
	3
	5
	6
	10
	

	5.Высокие результаты участия в смотрах, конкурсах, соревнованиях воспитанников 
(рекомендованных администрацией)

	
Уровень ДОУ: участие
                          победа
	По факту участия
	Заочное
	Очное
	Документ,
 подтверждающий участие/победу

	
	
	-
	

	
	
	1
	2
	

	Районный уровень

	участие
	
	1
	2
	

	
	победа
	
	2
	4
	

	Республиканский уровень

	участие
	
	1
	3
	

	
	победа
	
	3
	6
	

	6.Трансляция педагогического опыта на различных образовательных мероприятиях

	Публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях
	По факту
	2
	


Подтверждающий документ

	конференция, семинар, РМО:
уровень ДОУ
районный уровень
региональный: заочное
                           очное
всероссийский: заочное
	
	
1
2
1
5
1
	

	открытое мероприятие
	
	2
	

	организация наставничества
	
	2
	Приказ о
закреплении за
педагогом

	7. Ведение и регулярное обновление личного сайта педагога (освещение не менее 2-3 событий, методические разработки, фотоотчеты, консультационный материал и т.д. в течение месяца)
	Ежемесячно
	3
	
Ссылка на публикацию

	8.Участие в работе объединений педагогов:

	методические объединения, творческие группы
	По факту
	1-3
	Приказ, 
положение

	работа в жюри, комиссиях
	
	1-3
	

	ППк, МКЦ
	
	1-3
	

	ведение протокола на заседаниях
	
	2
	Протокол

	9.Участие в разработке методических продуктов:

	методические пособия
	По факту
	0,5-2
	
Проект, программа

	разработка и реализация модифицированных, авторских программ
	
	3
	

	10. Участие в инновационной деятельности, эффективность реализации инновационных технологий:

	-разработка и реализация творческих и социальных проектов с использованием современных образовательных технологий.
-краткосрочный (до 1 мес.)
-среднесрочный (от 1 мес. до 3 мес.)
-долгосрочный (до 1 года, оценивается 1 р. в квартал)
	По факту
	


3
5
8
	


План проекта, технологии

	внедрение инновационных технологий
	
	3
	

	работа в рамках инновационной площадки
	
	3
	Приказ

	11. Повышение авторитета, имиджа ДОУ у родителей (законных представителей) и общественности

	реализация сетевого взаимодействия
	по факту 
	2
	План работы

	выступление на родительских собраниях
	По факту
	2
	Протокол родительского собрания

	оформление стендов
	По факту
	2
	Папка-передвижка,
памятка

	оформление папок-передвижек, памяток
	По факту
	1
	

	подготовка информации для размещения на сайте, в сообществе (не менее 2-3 событий в течение месяца)
	По факту
	1-2
	Ссылка на публикацию

	12.Подготовка и оснащение массовых праздничных мероприятий дошкольного учреждения

	оформление зала и помещений
	По факту
	1-5
	-

	изготовление декораций и атрибутов
	
	1-5
	

	пошив костюмов
	
	1-5
	

	составление сценария
	По факту
	1-3
	



Сценарий 

	подготовка и участие воспитанников в мероприятиях ДОУ (за одно образовательное событие)
	По факту участия
	1-3
	

	проведение мероприятия
	По факту
	1-2
	

	помощь в проведении:
-эпизодическая роль
- главная роль
- иная помощь
	По факту
	
1
3
1
	

	13. Осуществление бесплатной кружковой работы с воспитанниками
	По факту
	3
	Программа кружка, табель посещаемости

	14. Участие в конкурсе «Педагог года»

	Уровень ДОУ:
-участие
-призовое место
Районный уровень:
-участие
-призовое место
Республиканский уровень:
-участие
-призовое место
	По факту
	
3
7

5
10

15
20
	
Документ, подтверждающий участие/победу

	15. Совершенствование уровня педагогического мастерства

	повышение квалификации:
- 36 ч;
-72ч;
- переподготовка
	по факту
	
2
4
8
	Документ, подтверждающий обучение

	- участие в вебинарах, семинарах
	По факту
	1
	Подтверждающий документ

	16. Работы, выполняемые сверх должностных инструкций
	По факту
	1-3
	-





Приложение 2

ПОЛОЖЕНИЕ
o комиссии по установлению выплат стимулирующего характера

1. Общие положения
1.1. Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера работникам МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала (далее – Комиссия) создается для обеспечения объективного подхода к установлению выплат стимулирующего характера.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.
1.2. Основными принципами работы Комиссии являются компетентность, объективность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

2. Основные функции и полномочия комиссии
2.1. Комиссия осуществляет следующие функции:
· рассматривает предоставляемую педагогическими работниками информацию о показателях эффективности работы, установленных приложением № 1 к настоящему положению;
· рассматривает представленную заведующим, заведующим хозяйством информацию о показателях эффективности работы учебно- вспомогательного и технического персонала;
· согласовывает предлагаемый размер либо не согласовывает предлагаемый размер выплат стимулирующего характера в отношении каждого работника индивидуально;
· готовит решение о согласовании размера выплат стимулирующего характера.
2.1. Комиссия для осуществления возложенных функций имеет право:
· запрашивать от работников необходимые для своей деятельности дополнительные материалы, документы и информацию по вопросам, связанным с установлением выплат стимулирующего характера;
· устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;
· заслушивать работников по вопросам, связанным с выполнением показателей эффективности работы для установления выплат стимулирующего характера.
2.2. Информационное обеспечение деятельности Комиссии, подготовку мотивированных представлений и иных материалов для заседания Комиссии осуществляют заведующий, старший воспитатель.

3.Порядок работы комиссии
3.1. В состав комиссии входят председатель комиссии, секретарь и члены комиссии. Председателем комиссии по распределению выплат стимулирующего характера работникам является заведующий. Председатель комиссии определяет дату очередного заседания Комиссии, осуществляет общее руководство деятельностью комиссии и организует  ее работу, председательствует на заседаниях Комиссии, осуществляет контроль за выполнением принятых комиссией решений, распределяет обязанности между членами комиссии.
В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет один из заместителей председателя комиссии.
3.2. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности комиссии являются заседания. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии.
3.3. В случае необходимости Председатель комиссии имеет право созыва внеочередного заседания Комиссии по рассмотрению вопросов, входящих в компетенцию комиссии.
3.4. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании комиссии.
3.5. Решения комиссии оформляются в письменном виде, подписываются председательствующим на заседании комиссии, секретарем комиссии и членами комиссии.
3.6. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к решению комиссии.
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2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, детский сад вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;
· документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ.
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
2.7. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным программам высшего образования, предъявляет:
· документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании и о квалификации;
· характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он обучается;
· справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной организацией высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.
2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, предъявляют:
· документы, указанные в п. 2.6 Правил;
· разрешение на работу или патент;
· разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
· полис или договор добровольного медицинского страхования.
2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.10. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:
· ознакомить работника с уставом детского сада и коллективным договором;
· ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
· проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.
2.11. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, детский сад предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.
2.12. На каждого работника детского сада ведется личное дело. Личное дело работника хранится у работодателя.
 
3. Порядок перевода работников
3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме.
3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).
Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.
3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан под подпись:
· проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.
3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.
4. Порядок увольнения работников
4.1. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям, предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами.
4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись.
4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью детского сада записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.
4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции.  
  В случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.
5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников
5.1. Детский сад формирует в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.
5.2.  Детский сад обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:
· на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
· в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
· при увольнении — в день прекращения трудового договора.
5.3. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя ds_urgala@mail.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:
· наименование работодателя;
· должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий детским садом);
· просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя;
· адрес электронной почты работника;
· собственноручная подпись работника;
· дата написания заявления.
5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
6. Основные права и обязанности работников
6.1. Работник детского сада имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.
6.2. Работник имеет право на:
6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;
6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
6.2.8. участие в управлении детским садом в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;
6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных федеральными законами.
6.3. Работник обязан:
6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
6.3.3. выполнять установленные нормы труда;
6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;
6.4. Педагогические работники детского сада пользуются следующими академическими правами и свободами:
6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
6.4.4. право на выбор методических материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе рабочей программы воспитания, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6.4.6. право на осуществление инновационной иисследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности;
6.4.7. право на бесплатное пользование информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами детского сада, к методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельности в детском саду;
6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами детского сада в порядке, установленном законодательством РФ или локальными нормативными актами;
6.4.9. право на участие в управлении детским садом, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом детского сада;
6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе через органы управления и общественные организации;
6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
6.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
6.5. Педагогические работники детского сада имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ;
6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми актами;
6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ;
6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.6. Педагогические работники детского сада обязаны:
6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
6.6.3. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
6.6.4. развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6.6.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;
6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
6.6.11. соблюдать устав детского сада, настоящие Правила;
6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных актах детского сада;
6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории детского сада только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
6.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 6.7.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.7.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления на имя заведующего детским садом, согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. 
6.7.3. Если заведующий детским садом не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
6.7.4. Работник должен представить в детский сад справку из медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 10 настоящих Правил.
6.8. Конкретные трудовые обязанности работников детского сада определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
7. Основные права и обязанности работодателя
7.1. Работодатель имеет право:
7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу детского сада и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов детского сада, требований охраны труда;
7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование);
7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;
7.1.9. устанавливать штатное расписание детского сада;
7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками детского сада;
7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
7.2. Работодатель обязан:
7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную плату дважды в месяц – 9 и 25 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;
7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;
7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование работников;
7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников детского сада.

8. Режим работы
 8.1. Рабочее время работников детского сада определяется настоящими Правилами, должностными и функциональными обязанностями, трудовым договором и графиками рабочего времени (сменности) (для педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу – расписанием учебных занятий и тарификационным списком), которые составляются и утверждаются работодателем с учетом мнения профкома детского сада.
Режим работы детского сада:
- время начала работы - 07 часов 45 минут
- время окончания работы - 18 часов 15 минут.
8.2. Для всех работников детского сада устанавливается пятидневная рабочая неделя (понедельник – пятница) с двумя выходными днями. 
Рабочее время работников детского сада организуется в соответствии с графиками рабочего времени (сменности) по соответствующим должностям, профессиям с учетом пп. 8.3–8.6.
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 рабочих часов в неделю (для мужчин) и 36 рабочих часов в неделю (для женщин), если иная продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них законодательством.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
8.3. Рабочее время педагогических работников детского сада:
8.3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников   устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
8.3.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка воспитанников, индивидуальная работа с воспитанниками, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 
8.3.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников детского сада устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, трудовым договором, графиками работы, расписанием занятий и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом:
1) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за ставку заработной платы, а также продолжительности рабочего времени, установленной в соответствии с федеральным законодательством иным работникам по занимаемым должностям;
2) объема фактической учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников;
3) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с воспитанниками, творческой и исследовательской работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками;
4) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.
8.3.4. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников:
8.3.4.1. Режим рабочего времени воспитателей устанавливается в две смены согласно графику рабочего времени (сменности).
8.3.5. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия методических объединений, совещания не должны длиться более двух с половиной часов; родительские собрания - полутора часов; занятия кружков и секций – от 45 минут до 1,5 (полутора) часов.
8.4. Работодатель обязуется своевременно разрабатывать с учетом мнения профкома графики сменности работников детского сада по соответствующим должностям (профессиям).
Работодатель обязан ознакомить работников под подпись с графиками сменности не менее чем за месяц до введения его в действие.
Изменение графиков и временная замена одного работника другим, без разрешения работодателя, не допускается.
8.5.  В случае неявки на работу педагогического или другого работника детского сада, работодатель обязан немедленно принять меры по замене его другим работником. В случае неявки сменяющего работника, работодатель вправе привлечь работника к сверхурочной работе в порядке и на условиях, установленных ТК РФ.
8.6. Периоды отмены (приостановки) деятельности детского сада по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми для воспитанников в отдельных группах, либо в целом по детском саду, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и иных работников. В указанные периоды педагогические и иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени работников детского сада в данные периоды.
В периоды отмены (приостановки) деятельности детского сада, работодатель вправе привлекать сотрудников к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
8.7. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время:
-  по просьбе беременной женщины;
- по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);
- по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными федеральными нормативными правовыми актами;
- по заявлению женщины во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию. Соответствующее право может быть также использовано отцом ребенка, бабушкой, дедушкой, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного работодателя.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
 Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).
8.8. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
- для работников, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.  
Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов специальной оценки условий труда.
8.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работников в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа детского сада в целом. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без согласия работника допускается в случаях, установленных ст. 113 ТК РФ. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под подпись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
6.10. Привлечение работодателем работников к сверхурочным работам осуществляется в соответствии со ст. 99 ТК РФ.
Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья (ч. 4 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее отработанного сверхурочно.
8.11. Режим работы заведующего, заведующего хозяйством детского сада, определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций. 
8.12. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к работе в ночное время, к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет.
Запрещается направление в служебные командировки инвалидов, если направление в командировку противоречит индивидуальной программе реабилитации инвалида (ч.1 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
8.13. Допускается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни - женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами. 
При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Указанные гарантии предоставляется также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет; работникам, имеющим детей-инвалидов; и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением.
8.14. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
8.15. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается с предварительного разрешения заведующим,  либо лица его замещающего.
Работник обязан лично известить непосредственного руководителя об отсутствии на рабочем месте.
В случае отсутствия на рабочем месте без уважительной причины к работнику может быть применено дисциплинарное взыскание.
8.16. В период простоя работодатель самостоятельно решает вопрос присутствия либо отсутствия работников на рабочих местах, что закрепляется в приказе об объявлении простоя, с которым работники знакомятся под подпись. В приказе также может быть отражен перечень работ, выполняемых работниками с учетом их должностных обязанностей.
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере двух третей должностного оклада (тарифной ставки) работника, рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.
Причинами простоя, не зависящими от работодателя и работника, являются:
1)	отключение водоснабжения, электроэнергии и иных коммунальных услуг в учреждении поставщиком коммунальных услуг;
2)	чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера;
3)	капитальный ремонт здания детского сада;
4)	текущий ремонт здания, отдельных помещений, конструктивных элементов зданий по решению учредителя.
Причинами простоя по вине работодателя, являются:
1)	монтаж / демонтаж оборудования;
2)	ремонт помещений, конструктивных элементов здания по решению руководителя (за счет средств, запланированных на данные цели в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения). 
Оплата времени простоя производится в соответствии со ст.157 ТК РФ.

9. Дистанционная (удаленная) работа
9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа заведующего детским садом. К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.
9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах – Skype и WhatsApp, через официальный сайт детского сада.
9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.
9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для выполнения работы.
Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским садом использовать свои или арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию.
9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для снижения им заработной платы.
10. Порядок временного обмена электронными документами
10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях.
10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.
10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного в электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его реквизитов, – с последующим представлением соответствующих документов на бумажном носителе.
11. Время отдыха
11.1. Работникам детского сада устанавливаются следующие виды времени отдыха:
· перерывы в течение рабочего дня (смены);
· ежедневный (междусменный) отдых;
· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
· нерабочие праздничные дни;
· отпуска.
11.2. Работникам детского сада устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.
11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.
11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени в специально отведенном для этой цели помещении.
11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю.
11.3.3. Общими выходными днями является суббота, воскресенье.
11.3.4. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха определяется локальным актом детского сада или трудовым договором.
11.3.5. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством.
11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни возможна с письменного согласия работника и в случаи, предусмотренные Трудовым кодексом РФ.
11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.
11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляются два дополнительных выходных дня в год в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами детского сада.
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ.
11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных Правительством РФ.
11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ.
11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда.
Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
11.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.
11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим детским садом с учетом мнения профсоюза детского сада.
11.12. Заведующий детским садом утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года.
11.13. О времени начала отпуска детский сад извещает работника под подпись не позднее чем за две недели до его начала.
11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:
· работникам до 18 лет;
· родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
· усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
· женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу за ребенком;
· мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
· работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;
· инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;
· чернобыльцам;
· женам военнослужащих;
· работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора;
· другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
11.15. Детский сад продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
11.16. По соглашению между работником и детским садом ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
11.17. Детский сад может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска детский сад предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.
11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).
11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
11.21. Педагогическим работникам детского сада не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.
Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный нормативный правовой акт.
12. Меры поощрения работников
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:
· объявление благодарности;
· выдача премии;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетными грамотами.
12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников детского сада вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.
12.3. За особые трудовые заслуги работники детского сада представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для работников законодательством.
12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе заведующего детским садом, доводятся до сведения всего коллектива детского сада и заносятся в трудовую книжку работника.
13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания
13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом детского сада, настоящими Правилами, иными локальными детского сада, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.
Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.
Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.
13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к труду.
13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания.
13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников детского сада имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения.
13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории детского сада устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
14. Ответственность работодателя
14.1. Материальная ответственность детского сада наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.
14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон или судом.
15. Заключительные положения
15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются трудовым законодательством.
15.2. Настоящие Правила утверждаются заведующим детским садом с учетом мнения профсоюза детского сада.
15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на работу в детский сад, до начала выполнения его трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который прикладывается к настоящим Правилам.
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	Страховые взносы в ПФР: 
Общий облагаемый доход
Вычетов на детей: 
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	Дни
	Часы
	
	
	
	
	

	Начислено:
	
	Удержано:
	

	Районный коэффициент
	
	
	
	
	
	НДФЛ
	
	

	Районный коэффициент: 1,15
	
	
	
	
	
	
	
	

	Квалификационная категория
	
	
	
	
	
	Профсоюзные взносы
	
	

	Квалификационная категория: 
	
	
	
	
	
	Удержание профсоюзных взносов 0000-000011 от 20.01.2021
	
	

	
	
	
	
	
	
	Процент профсоюзных взносов: 1
	
	

	Сельские 25%
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата воспитателей по тарификации (сады)
	
	
	
	
	
	За первую половину месяца 
	
	

	Оклад преподавателя по тарификации: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2000 рублей воспитателям, 
1000 рублей 
пом.воспитателя,
заведующим ДОУ (сверх
МРОТ)
	
	
	
	
	
	Зарплата за месяц 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшее образование
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Долг предприятия на начало
	
	Долг предприятия на конец
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Страховые взносы в ПФР:  
Общий облагаемый доход: 


Вычетов на детей: 
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	4.
	К выходу на пенсию (по достижении пенсионного возраста)
	  В размере одного оклада

	5.
	К юбилейным датам  (50 – мужчинам и женщинам, 55 - женщинам, 60 мужчинам)
	 В размере одного оклада



III. Порядок оказания материальной помощи

3.1. Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной материальной помощи является заявление работника на имя заведующего МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение, обосновывающих основания для оказания материальной помощи (свидетельство о смерти, о заключении брака, справки уполномоченных органов, документы, подтверждающие наличие заболевания, расходы на лекарства и т.д.).
3.2. Решение об оказании материальной помощи принимает заведующий ДОУ.
3.3. В связи со смертью самого работника ДОУ материальная помощь может быть выплачена родственникам умершего работника (супругу(е), детям или родителям) по их заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.).
3.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается заведующим ДОУ в соответствии с настоящим Положением.
3.5. Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом заведующего МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала.

IV. Заключительные положения

4.1 . Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения заведующим МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала и действует до принятия нового положения.
4.2 . Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала и утверждаются заведующим.
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заседании Комитета и утверждается председателем. Заседания Комитета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
1.8. Члены Комитета, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о проделанной работе.
1.9. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников.
1.10. Члены Комитета проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке в обучающей организации за счет средств организации.
1.11. Состав Комитета.
1.11.1. Численность членов Комитета определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры, специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.
1.11.2. Выдвижение в Комитет представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.
1.11.3. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комитета является руководитель организации-работодателя, одним из заместителей является представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда работодателя.
1.11.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей.
1.11.5. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комитета и назначать вместо них новых представителей.
2. Задачи Комитета 
2.1. Задачами Комитета по охране труда являются:
· разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;
· рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников;
· участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
· подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
· рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
· содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
3. Функции Комитета
3.1. Функциями Комитета по охране труда являются:
· рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;
· содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;
· участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;
· информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
· информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;
· информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;
· содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;
· содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;
· содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
· содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными условиями труда;
· подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;
· подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;
· содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
4. Права Комитета
4.1. Комитет по охране труда вправе:
· запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;
· заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;
· заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;
· вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;
· содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение о Комитете организации утверждается приказом руководителя организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа и вступает в силу с момента его утверждения.
5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение о Комитете организации принимается приказом работодателя. Проект изменений разрабатывают инициаторы решения о внесении изменений или дополнений в Положение о Комитете в течение недели со дня принятия решения.
5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения о Комитете или отмены настоящего Положения.
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· обеспечивать	защиту   контингента   учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени;
· обеспечивать нормальные условия отдыха работников учреждения;
· возмещать	работнику	материальный	ущерб,	причиненный	в	результате незаконного лишения его возможности трудиться.
3. Работник ДОУ имеет право на:
· работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;
· производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;
· охрану труда;
· отдых,	который гарантируется установленной	федеральным		законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных  выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых  ежегодных отпусков,  сокращенного дня   для  ряда  профессий, работ  и  отдельных категорий работников;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в соответствии с планами социального развития учреждения;
· получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и организ_аций РФ;
- возмещение   ущерба,   причиненного   его   здоровью   или   имуществу   в  связи с  работой;
- объединение	в	профессиональные	союзы представляющие интересы работников;
· досудебную и судебную защиту своих трудовых юридическую помощь; и	другие	организации, прав и квалифицированную
· пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми актами;
· индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку.
4. Работник обязан:
· предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;
· строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и законом «Об образовании», Уставом МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, должностными инструкциями;
· соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;
· своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
· повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;
· принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход образовательно -воспитательного процесса;
· содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
· эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию и другие материальные ресурсы;
· оказывать	помощь	администрации	ври	выполнения	мероприятий	по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
· При не выполнении работниками МАДОУ д/с «Чебурашка» с. Ургала своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
5. При: невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в Отделе образования Белокатайского района.
Контроль за соблюдением выполнения осуществляется комитетом по ОТ 2 раза в год. По итогам проверок оформляется соответствующий акт, в котором указываются нарушения и меры по их устранению.


II. Локальные нормативные акты организации, связанные с охраной труда

1. Инструкция для проведения вводного инструктажа по охране труда.
2. Программа обучения по охране труда работников.
3. Инструкции по охране труда по профессиям.
4. Инструкции по охране труда по видам работ.
5. Отчет по специальной оценке условий труда.
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	ров нетоксичных веществ
	
	
	[bookmark: l0]Приложение N 2
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 767н
[bookmark: h4451]
Единые типовые нормы выдачи средств индивидуальной защиты в зависимости от идентифицированных опасностей
  6.1; 6.8

	
	
	Средства индивидуальной защиты рук для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	Перчатки
Рукавицы
	12 пар
	

	4
	Заведующий хозяйством
	Одежда специальная защитная
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	5
	Медицинская 
сестра
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	2 шт.
	

	6
	[bookmark: l4095][bookmark: l2098]Уборщик  служебных помещений
 
 
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения
	1 пара
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	7
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	Средства защиты ног
	[bookmark: l3105]Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт
	

	8
	 Электрик
 
 
 
 
 
 
	Одежда специальная защитная
	Костюм сигнальный повышенной видимости для защиты от механических воздействий (истирания, порезов)
	1 шт.
	

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная диэлектрическая
	определяется документами изготовителя
	

	
	
	 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воздействия статического электричества и механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	 
	Перчатки специальные диэлектрические
	определяется документами изготовителя
	

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от запотевания
	1 шт.
	

	9
	Сторож 
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	




[image: ]




	5
	Общие загрязнения:
жир, грязь, уличная пыль и другие
	Работы, связанные с легкосмываемыми заг-рязнениями
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства мл/гр.
	200г/
250мл
	Медицинская 
сестра

	6
	Общие загрязнения:
жир, грязь, уличная пыль и другие Водные растворы дезинфицирующих средств


Синтетические моющие средства, растворы моющих/чистящих средств

	Работы, связанные с легкосмываемыми заг-рязнениями
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства мл/гр.
Дерматологические средства инди-видуальной защиты защитного типа, норма выдачи на 1 месяц, мл
Дерматологические средства инди-видуальной защиты регенерирующего (восстанавливающего) типа, норма выдачи на 1 месяц, мл
	200г/
250мл




100




100
	Уборщик производственных и служебных помещений

	7
	Общие загрязнения:
жир, грязь, уличная пыль и другие
	Работы, связанные с легкосмываемыми заг-рязнениями
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства мл/гр.
	200г/
250мл
	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования

	8
	Общие загрязнения:
жир, грязь, уличная пыль и другие
	Работы, связанные с легкосмываемыми заг-рязнениями
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства мл/гр.
	200г/
250мл
	Электрик

	9
	Общие загрязнения:
жир, грязь, уличная пыль и другие
	Работы, связанные с легкосмываемыми заг-рязнениями
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства мл/гр.
	200г/
250мл
	Оператор газовой котельной

	10
	Общие загрязнения:
жир, грязь, уличная пыль и другие
	Работы, связанные с легкосмываемыми заг-рязнениями
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства мл/гр.
	200г/
250мл
	Сторож
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Tpunoxenne Ne 1

COI'JTACOBAHO YTBEPKJIAIO

Ipezceaarens NepBUYHOM IIPOGCOIO3HOH
opraamsanin MAJIOY 1/c «Uebyparxa»
c. Yprana

1t

3aBetyrouuii MAQQY‘;:/Q «H%ypéﬁmxa»
c. Yprana A oA

T.H. Me3enuena/

H. ®dtxarmmiosa/

Tlososkenne 00 onuiate TPyAa pabOTHHKOB
MAJIOY a/c «Yebypamka» c. Ypraia

1. OBuine nonoKeHus

1.1. Hacrosmee ITonoxkenue 06 omnare Tpyaa pabotaukos MAJIOY n/c «Hebypamkay c.
Vprana (manee- yupexuenue) (manee — [lonoxkenne), paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH C YKa30M
TIpesunenta Pecry6mukn Bamkoprocran ot 22 Mapra 2008 roga VII-94 "O BBejeHHH HOBBIX
CHCTEM OIUIATHI TpyJa paGOTHHKOB roCy/IapeTBEHHBIX ydupexkienuit Pecry6maxu Bamkopro-
cran", [Tocranosiennem [Ipasurensctsa PecnyGmuku Bamkoprocran ot 27 mapra 2008 roga N
94 "0 Mepax 10 BBEIEHHIO HOBBIX CHCTEM OIUIATHI TPyJa PAOOTHHKOB TOCYNAPCTBEHHBIX yUpe-
Knenuii Pecriy6muku Bamkoproctan', Ykazom ['1asbl Pecrybmuku bamkoprocran ot 22 je-
kabpst 2023 roga YI'-1164 «O mOBBIMEHHH OIIATE! TPYJa PAOOTHUKOB FOCY1aPCTBEHHBIX yUpe-
enuii PecrryGimku BamkoprocTany, nocranosienneM IIpasurenscrsa PecrryGmmkn barkop-
toctan ot 17 suaps 2024 roma Ne 2 «O Mepax 110 [OBBIIIEHAIO OILTATHI TPy/a PaOOTHUKOB IOC-
yIapcTBEHHBIX yupexenuit Pecry6imkn Bamkoprocramy, ITonoxeruem o0 omare Tpyaa pa-
GOTHHKOB TOCYJIAPCTBEHHBIX YUPEXKAEHMH 00pa3oBaHUs, IOIBEIOMCTBEHHBIX MHHHCTEPCTBY
o6pasosanus PecryGiuku BamkoprocTaH, yIBEpXICHHBIM NocTaHoBieHHeM [Ipasurenscrsa
Pecriy6rmku Bamkoprocran ot 27 okrsa6ps 2008 roza Ne374, HOpMATHBHBIMU NPABOBBIMU aK-
tamu Poccuifckoit @enepauun u PecryOiuky BankoprocTan, MOCTaHOBNEHHEM AIMHHHCTPA-
W MYHHIMIATBHOTO paiiona Benokaraiickuii paifon PecriyGukn Bamkoproctan Ne 916 or
18.11.2024r «OG ytBepaenuu Ilonoxkenus 06 omiate Tpyia pabOTHUKOB MYHHUIMIAIBHBIX
yupeRIenHit 06pa30BaHHS, 0/IBEIOMCTBEHHBIX aMHHICTPAIMH MYHHIMIATBHOTO paiiona be-
noxartaiickuit paiton Pecrry6imku bamkoproctany.

1.2. Hacrosunee IlonoxkeHne pazpaGoTaHo B IEJSX COBEPUICHCTBOBAHUS OPraHH3ALMH
(opMHpOBAHKS 3apabOTHON IUIATH PAGOTHUKOB, MIOBBIICHMS €€ CTUMYIMPYIOMHUX QYHKIHA 1
3aMHTEPECOBAHHOCTH PaOOTHHKOB B KOHEUHBIX Pe3yIbTaTax paboThL.

1.3. Tlonokenue BrmoyaeT B cedst:

6a30ByI0 €MHUILY, ycTaHaBIuBaeMyko [IpaBurenscTBoM PecryGmuku bamkoprocras, Ko-
5()HIMEHTHI VTS OTPE/ENEHAs] Pa3MepOB MHHHMAIBHEIX OKIIAZ0B (JIOJUKHOCTHBIX OKJIAJ0B) U
MHHHMAJIPHBIX CTABOK 3apabOTHOM IIIaThl;

MUHHMAJTbHbIE PasMepbl OKJIAZO0B, CTABOK 3apa0OTHON ILIATHI 1O MPodecCHOHAIbHO-
kBaIMUKALHOHHBIM rpymaM (raree - [IKD);

pasMephl MOBBIIAIOMKEX KOIQOUIMEHTOB K MHHHMATBHBIM OKJIA1aM M MHHHMAIbHBIM
cTaBKaM 3apabOTHOI IIaTEI;

YCIIOBHSI OCYIIECTBIICHHS X Pa3Mepbl BBIILIAT KOMIIEHCAITMOHHOIO XapakTepa;

YCJIOBHUS OCYIIECTBICHHS M Pa3MEPBI BBIILIAT CTHMYJIMPYIONIETO XapaKTepa;

YCJOBHS OILIATHl TPYJa PYKOBOJUTENEH yUpekJCHHH, BKIIOYAs PasMephl MOJDKHOCTHBIX
OKJIaJI0B, pa3MepbI 1 YCIOBHS OCYIIECTBICHHUS BBIILIAT KOMIIEHCAIIAOHHOTO U CTUMYJIMPYIOIIETO
Xapakrepa.
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COI'JJACOBAHO VTBEPXIALIO oF
TIpo)cOr0O3HEIM KOMUTETOM 3aBe Ly oMM /- \
MAJIOY w/c «Uebypamka» c. Yprana «Yebypamkay c. Yprana

Ial- T.H. Mesenuesa

IIpaBuaa
BHYTPEHHEro TPYA0BOI0 PACHOPSIIKA /LISt pPA0OTHHKOB
MAJIOY a/c «Yebypamka» c. ¥Ypraja

1. O6mue noJI0KeHUst
1.1. HacTosuue npasiia BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacropsjika MAJIOV n/c «Yebypamkay C.
Vprana (nanee — [IpaBuia) paspaGOTaHbl B COOTBETCTBHY € Koucruryuueit Poccuiickoit ®ene-
pauun, TpyzoBeM Kozekcom Poccmiickoit denepanui, DesepanpHBM 3aK0HOM 0T 29.12.2012
Ne 273-03 «O6 o6pazosanuu B Poccuiickoit Pejieparuny», yCTaBoM MAJIOY /e «Yebyparika»
¢. Vpraja, HHBIMH JIOKQTLHEIME aKTaMA 1 HOPMATHBHBIMH JOKYMCHTaMH.
1.2. [IpaBuia ycTaHABJIMBAIOT MOPSNOK IIPHEMA U YBOJIBHCHUSA paboOTHHKOB, OCHOBHBIC IpaBa K
o6s3anmoctu paGoronatens — MAJIOY we «Yebypamka» ¢. Yprana (nasnee — jeTCKMi can) U
PaGOTHUKOB, PEIKHM PabOUero BPEMEHH U BPEMEHH OT/IbIXa, IOPSIOK MOOMIPEHIA PpabOTHUKOB,
OTBETCTBCHHOCTH pa60TOHaTCHﬂ U OTBETCTBEHHOCTH paSOTHHKa, BKJIIOYasi MEPbI JUCIHUIIIAHAp-
HOTO B3BICKAHHS, PUMEHsEMble K Pa0OTHHKY, a TAK)Ke MHbIE BONPOCHL PEryIHpOBAHHUS TPY/10-
BBIX OTHOIIECHUH.
1.3. TIpaBia 06s13aTebHbI VIS HCIOJHEHHs BCEMH pabOTHHKAMI IETCKOTO caja.
2. lopsiaok npuema padoTHUKOB
2.1. PaGOTHHKH AETCKOTO CaJia PEalu3yioT CBOE IIPaBo HA TPYA MyTeM 3aKJIHO4CHHUs TPyA0BOro
JI0roBOpa.
CTOpOHAaMH TPYIOBOIO IOTOBOPA ABJISIOTCS PAGOTHUK M ICTCKHIA Ca/l KAK I0PHAMIECKOE JIHIO —
paBoToaTe b, IIPEICTABICHHBIIH 3aBE/yIOLHM ICTCKUM CaJIOM.
2.2. Jluma, nocTynaiomue Ha paGoTy B JETCKHH caj, IPOXOIAT 00s13aTeIIBHBIA [IPeIBApHTEIh-
bl MEIMIMHCKHH OCMOTD B IOPSIKE, IPEyCMOTPEHHOM ACHCTBYIONIMM 3aKOHO/IATEIECTBOM.
B COOTBETCTBHH C 3aKOHOATENHCTBOM P® OT/e/bHEIE JIHIIA, IIOCTYTAIOIHE Ha paboTy B JeT-
CKHiT cajl, NPOXOJAT 00s3aTeIIbHOE IICHXHATPUYIECKOE OCBU/ICTEIECTBOBAHUE HA OCHOBANMH BbI-
JAHHOTO paboTojaTeNeM HampasieHHs. [IPOXOXICHHE OCBHJICTENLCTBOBANMS PAGOTHUKOM HE
TpeyeTcs B ciydae, eciii pabOTHHK TOCTyNAeT Ha paboTy II0 BHJLy AESTEILHOCTH, 10 KOTOPOMY
pasee IPOXOJIHIT OCBHJIETENILCTBOBAHHE (HE TO3/IHEe JBYX JICT) H IO COCTOSHHIO IICHXHYCCKOro
3JI0pOBBS OBUT IPUTOJICH K BBIIOJIHEHHIO YKA3aHHOTO BHJIA JACATEILHOCTH.
2.3. Tpy/0BOil IOTOBOP 3aKIIOYACTCS B MHCHMEHHOM (opMe B JBYX SK3EMILIAPAX, KaKJIbIA M3
KOTOPBIX TIOITHCHIBACTCS CTOPOHAMH: OJMH YK3EMIUIAP [EPENactcs PabOTHUKY, APYTOd — Xpa-
HUTCS B JIETCKOM Cajty.
2.4. Tpy10BO#l IOrOBOP MOKET 3aKIIOYATLCS:
a) Ha Heonpe/ieIeHHbIH CPOK;
6) Ha onpe/IeNeHHbIi CPOK He Goliee ISTH JieT (CPOUHBIi TPYIOBOH 10roOBOp).
CpouHBIii TPYI0BOi J0TOBOP 3aKIOYAETCS, KOT/A TPYJIOBBIE OTHOIIEHHS HE MOIYT ObITh ycTa-
HOBJICHBI Ha HEONPEJIENEHHBIH CPOK C yIeTOM XapaKTepa MpeCcTosIell paboThbl Ml yCIOBHIi €&
BBITIOJTHEHHS.
CpouHBIi TPYIOBOH JOTOBOP MOXKET 3aKIHYAThCS B CIydasX, MPeaycMOTpeHHbX TpyioBbm
KoziekcoM P® u unbIME (eaepaIbHbBIMU 3aKOHAMH.





image4.jpeg
[Mpunoxenne Ne 4

CornacoBaso VTBepKaaro S
Tpencenarens nepBUYHON 3agenyromuit MAIOV -
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Ios10xenne : -
06 0Ka3aHMH MaTepPHAJILHON MOMOIIH PA0OTHHKAM
MAJOY a/c «Yebypamka» ¢. Ypraia

1. O6mue mo/I0KeHUsT

1.1. Tlonoxkenue 06 oOKasaHHM MaTepuaTbHOH momomu paGormmkam MAJIOY we
«Yebypamka» c. Yprana (namee — Ilonoxenue) pazpaboTaHO B COOTBETCTBUH C TpynoBeM
xonekcom Poccuiickoii ®enepamy, [lonoxennem 06 oriate Tpyaa pabotaukos MAJIOY we
«UeGypamkay c. Vpraia u OTpeselsieT YCIOBHs, PasMep M TOPSJIOK BBILIATHl MaTCpHATbHOMN
MOMOIIN Pa0OTHHKAM.

1.2. Hacrosimee Ionoxenue MpHHEMaeTcs pelleHHeM o0miero cobpanus pabOTHHKOB
MAJIOY n/c «YeOypamka» c.Yprana M YTBEPKHACTCs 3aBEAYIONHM C y4eTOM MHCHHSL
pod)COIO3HOTO KOMUTETA.

1.3. Jleiicreue Ilonoxenms pacmpoctpanseTcs Ha paGoramko MAJIOY  n/c
«Yebypamkay c. Ypraia, 3aHHMarOIMX J0JUKHOCTU B COOTBETCTBHY CO IITATHBIM PACIHCAHUEM,
paboTAIOIHUX [0 OCHOBHOMY MECTY PaboThI.

1.4. Tlog MarepHalbHOW MOMOIIBIO CJIEAYET IIOHHMaTh CIMHOBPEMEHHYIO BbILIATY
paGOTHHKAM JICHEOXHEIX CyMM CBEpX pasMepa 3apaGoTHOM IUiaThl. BpluiaTa MarepHarbHON
[OMOIIM IIPOM3BOJUTCS C IENbI0 COLMAIBHON mnouiepxkku padorankos MAJIOY /e
«YeGypamkay c. Vprana. MatepraibHas IOMOIIb BHIUIAYHBACTCS U3 DKOHOMUH (JOHIA OILIATHI
Tpyna.

1.5. Oxasamme MaTepHaibHON mnomomm paGorHkaM MAJIOY n/c  «Uebypauikay
c.Yprana ecTh 1paBo, a He OOS3aHHOCTb AIMHHHCTDAIAM M 3aBUCHT OT (HHAHCOBOrO -
cocrosinst JIOY # mpouux (akTopo, KOTOpble MOTYT OKasbiBaTh BIMAHME HA caM (akT m <
pazMep MaTepHaibHON TOMOLIH.

I1. OcHoBanust H pa3Mepbl MATePHAILHOM MOMOLIH

2.1. Ilpn mamumumu SkoHOMHH (OHIA OIUIATHl Tpyda paborHmkam MAJIOY mwe
«Yebypamika» ¢. Ypraaa MOXKeT OKa3blBaThCs MaTepHaIbHas IOMOIIb:

Ne HaumenoBanne Pasmep
IL.II.
1. | B cBs3u ¢ morpeGenuem OIM3KUX POJCTBEHHHKOB (B Ciiydae B pasmepe
cMepTd paGOTHHKA, MarephabHas MOMONIb MOXET OBITh OJ[HOTO OKJIazia

OKa3aHa WICHAM €ro CeMbH)

2. | B cBs3u ¢ HEOOXOJUMOCTEIO OILIATHI JIYEHUS TAKEIOrO UK
IIPOJIOJDKUTEIILHOTO 3ab0s1eBaHHs pabOTHHKA

3. | B cBsi3u ¢ mopueil WM noTepeil HMyIIECTBa BCIIEICTBHE M0XKApa,
CTHUXUMHOTO OEJCTBUS HIIM IPYTUX 0OCTOSTENILCTB
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e HeGypamcar

A fRE 20 B

Ioao:xenne 0 KoMHuTeTe (KOMHCCHH) 110 OXpaHe TPYAa
B MAJIOY a/c «YeGypamxka» c. Yprajia

1. O0mue M0JI0KEHUs

1.1. Hacrosimee TTonoxkeHne o KoMuTeTe (KOMHCCHE) TIo oXpaHe Tpyaa MAJIOY n/c «YeGypamika»

¢. Yprana

(nanee — opraHu3aiys) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C IIOJIOKEHUSIMH CTATBH 224

Tpynosoro kozxekca P®, IIpukasom Muntpyna Poccuu oT 22.09.2021 Ne 650 u ycraBom
OpraHM3alKy 1 ABJISETCS BHYTPCHHAM JTOKYMEHTOM OpraHH3alluH.

1.2. Komuter (KoMHCCHs) IO oXpaHe Tpyna (nanee —KoMHTeT) SIBNSETCS COCTABHOM HacThio
CHCTeMBI YIIPABJICHHS OXPAHOI TPy/Ia OPraHH3alliy, 4 TAIKE OIHOM 13 GOpM ydacTus pabOTHHKOB
B yIpaBICHWH Opranusanueil B 0GJNAcTH OXpambl TpyJa. Ero paGora cTpouTCs HA NpUHLMIAX

COLUMAJIBHOTO ITapTHEPCTBA.

1.3. Komuter B CBO€#l JIEATEIBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHAMH U HMHBIMH HOPMATHBHBIMHI
npaBoBbIMK akTaMu Poccmiickoit deneparmuu, 3aKOHaMH ¥ WHBIMH HOPMAaTWBHBIMH [PABOBBIMH
akTamMu cyObextoB Poccuiickoit @eneparmm 00 OXpaHe TpyJa, PETHOHAIBHBIM, OTPACICBBIM
(MEKOTPACIIEBBIM), TEPPHTOPHATBHBIM COMIAICHHSMH, KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM (COMIAMICHHEM
10 OXpaHe TPy/a), JTOKAIbHBIMH HOPMATUBHBIMA aKTaM{ OpraHH3alliH.

1.4. OBecnieuenne nestenpHOCTH KoMuTeTa, ero wieHos (0CBOOOKACHHE OT OCHOBHO#H paGoThl Ha

BpeMs HCIIONHEHHS OOS3aHHOCTEH,

KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIM HOPMaTHBHBIM aKTOM OpraHu3aliuu.

[POXOXKIEHHs OOydeHHs U T.

1) YCTaHaBIMBAETCH

1.5. KoMHTET OCYyIIECTBISICT CBOIO JESTEIBHOCTh B IEIAX OpraHM3alUd COTPYAHHYECTBA M
peryTMpoBaHHs OTHOUIEHHH paGorojarenss W paGOTHHKOB B 00/IacTH OXpaHbl Tpyjaa B

OpraHu3anuy.

1.6. Komurer B3aMMOJEHCTBYET ¢ rOCY/apCTBEHHBIMH OpPraHaMM yIpaBjeHHs OXpaHoii Tpyxa,
opranavu (eepajbHOM HHCIEKIMH TPYJa, APYTHMH TOCYJaPCTBEHHBIMHE OpPraHaMi Hau3opa u
KOHTpOJIAL, & TAK)Ke C TEXHUUYECKOH HHCIICKIIHEH Tpy/1a Ipo(Coio30B.

1.7. Unenst KoMuTeTa BBINONHSAIOT CBOM OOA3aHHOCTH Ha OOIIECTBEHHBIX Hadamax. Komurer
OCYIIECTBIIAET CBOXO JEATEIIbHOCTD B COOTBETCTBHH C IIAHOM pa(’)OTLL KOTOprﬁ IIpHHI/lMaeTCﬂ Ha
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CornacoBano YTBepKIa0

IIpexncenarens nepBUYIHOR 3asenyrommit MAJIOY

npodcOrO3HOH Opranu3auu n/c «Uebypamikay ¢. Yprana

MAJIOY n/c «YeGypamikay c. Yprana 2
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CorJiamienne no oxpane Tpyaa
MAJOY n/c «YeGypamka» c. Yprajia
Ha 2024-2027 rr.

Anvunuctpamms MAJIOY /e «YeOypamka» c. Yprana B JHIE PYKOBOXHTENs
yupeskaeHus — 3aseyromero GaTXuTauHoBoM 3umu HasuoBHbL JICHCTBYIONIEIO Ha OCHOBAHUH
Verasa, u Ileppuunas npoQcorosHas OpraHu3anus oOpa3oBATENBHOTO YYPEHKICHHS B JIHIE
npencenarens npopxoma Mesenienoil TaTesupl HukonaeBHbl, JAEHCTBYIONIEr0 Ha OCHOBAHHH
[ToN10KEHHS O JEATEILHOCTH IPOGCOI030B YUpeXKIeHHI 00pa3oBaHusl COCTABHIIM H HOIUCAIIH
HACTOSIIIIee COIJIAIICHHE O HIDKECTIETYIOIIEM.

I. IIpaBa u 00SA32aHHOCTH CTOPOH

1. AnMUHECTpAIMs AETCKOIO caja MMEET NPaBo Ha:

— ynpasnenne MAJIOY pm/c «YebGypamka» c. Ypraia d NEpCOHAIOM H IPUHATHE
pellieHuii B Ipezieliax [OJIHOMOYHIA, YCTAHOBIEHHBIX Y CTaBOM 00pa30BATEIFHOIO YUPEHKICHUS;

— 3aKITIOYEHHUE ¥ PACTOPIKEHHME TPY/IOBBIX JOrOBOPOB ¢ paGOTHHKAMH;

— OpraHHW3aIHIo YCJIOBHil TpyAa PabOTHHKOB, ONpEJC/ISEMBIX HA OCHOBAHHH YCTaBa
MAJIOY n/c «Hebypamkay» c. Yprana;

— noompeHne pabOTHUKOB U IIPUMEHEHHE K HUM JTUCHUIUIMHAPHBIX Mep.

2. Anvunuctpamus MAJIOY n/c «UeGypauikay ¢. Ypraia obs3ana:

- TIpeNoCTABNATH paGoTHHKAM paGoTy IO HPOQHII0 HX Clenualusaluu B 00bEMe
HarpysKH, yCTaHOBJIEHHOM TPY/I0BbIM 3aKOHO/IATEIbCTBOM JUIS PaGOTHUKOB 006pa30BaHus;

— cobmoate 3akoHsl Poccuiickolt @enepau U UHbIE HOPMATUBHBIC aKThl O TPYIE,
JIOTOBOPBL O TPY/E, OO€ecredrBarh pabOTHHKAM IPOM3BOJCTBEHHbBIE M COLMAILHO-OBITOBBIC
YCJIOBHSL, COOTBETCTBYIOIIHE IIpaBHIIaM H HOpMaM OXpaHbl TpyJda U TEXHHKH 653OIIaCHOCTI/I,
[POU3BOJCTBEHHO} CAHUTAPHH U IIPOTHBOIIOKAPHOH 3alIUTHI;

— 3aKJIOYaTh KOJUIEKTHBHBIE JJOrOBOPBI (COIVIAMICHHS) 110 TPeOOBAHHMIO MPOJCOI03HOIO
KOMHTETa;

- pa3pabaTbIBaTh 1B conuatbHoro passutus MAJIOY n/c «YUebypamkay c. Yprana u
obecreynBaTh UX BBIIIOJIHEHHE,

- IPEIOCTABIISATh OTITYCKA B COOTBETCTBHH C IPAaUKOM OTIIYCKOB;

~ OCYIIECTBIISTH COLMAIBHOE, MEIUIMHCKOE 1 HHBIE BUJIBI 00A3aTEIbHOTO CTPaXOBAHHUS
PabOTHHKOB;

— co3jaBaTh YCIOBHUs, OOECHEYNBAIONIME OXPAaHy JKM3HH M 3/0pOBbS PaGOTHHKOB,
pelypeskaaTh UX 3a00JeBaeMOCTh M TPaBMAaTH3M, KOHTPOJIMPOBATH 3HAHME H COOMO/IEHHE
pabortHuKaMu TpeOOBAHMIl MHCTPYKLMI II0 TeXHUKE OE30IAacCHOCTH, IPOU3BOACTBEHHON
CAaHUTAPHH M I'MTHEHE, IPAaBUI II0)KAapHOH 6e30IacHOCTH;

- ofecre4nBaTh IOJOKEHHON 10 HOpPMAaTHBaM CIIEIONEXKIOH H HHJIMBH/IYaTbHBIMU
CPE/ICTBAMY 3aIlUThI, @ TAKXKE CPEACTBAMH OKa3aHUs MEPBOM METUIIMHCKON IIOMOIIIH, MOIOIIMMHA
U YHCTSIMMH CPEJICTBAMH;

- 00ecIieunBaTh PeryyIsipHYI0 yOOPKY MOMEIIEHUH 00IIETro I0JIb30BaHMs;
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CornacoBaHo YTBepiKIaro.

IIpescenarens nepBUYHON 3aBeuy}ommg‘i MAZIOY

1po(hCOI03HOM OpraHH3AIIHE n/c «Uebypantkay c. Vprana“

MAJIOY n/c «UeGypamikay» c. Yprara = @arxurannosa 3.H.
cNiud[- Mesenuesa T.H. 220

GG ] 2024 .
« M »_stxaih G 2024r. N

Hopmsi
Bbi1auH padorHukam MAJIOY n/c «Yebypamka» ¢. Ypraia 6ecniiaTHoO noJry4aomux crei-
0/1eK 1Y, crIeno0yBb M APYrHe CPecTBa
HMHIUBHIYAJbHOH 3aIIHTHI.

Ne| HammenoBanue npo- Tun CH3 HaumenoBaune CU3 | Hopmbi BbI- OcHoBanue
(deccun (T0TKHOCTD) (c ykazaHHeM KOH- JAaYH C yKa- Beigaun CU3
KPeTHBIX JaHHBIX O 3aHHEM Ie- (l'lyHKTbl
KOHCTPYKIMH, KjIac- | pHoan4HocTH | Exmnpix TH-
ce 3alIMTHI, KATEro- | BBLIAYH, KO- | NOBBIX HOPM,
pusix 3¢ppexTHBHO- JIMYeCcTBA HA npaBHJI Mo
CTH H/HJIH 3KCIUIya- | IePHO, e1H- | OXpaHe TPyaa
TANHOHHBIX YPOB- HHIBI H3Me- H HHBIX 10-
HSAX) penns (mry- KYMEHTOB)
KH, apbl,
KOMILIEKThI,
T, MJL.)
1| 3aBeyroruit Onexna crie- XaaT Juist 3alUThl 1 . [puxas
HHaIbHAs 3a- OT 00IIMX IPOn3- Or 29 okrs0-
ITUTHAs BOJICTBEHHBIX 3a- ps12021r.
TpS3HEHHI N 767u
2 | BociuTarens, Onexna cre- Xanar Juist 3a1uThl 1 mr 06 yrBep-
crapmmit LMaJIbHAs 3a- OT OOIIMX IIPOH3- XKJIEHHH €/IU-
BOCITUTATEIb LIMTHAs BOJICTBEHHBIX 3a- HBIX THIIOBBIX
IpSIBHEHU I HOPM BbLIAYH
3 | [ToMOUIHAK BOCIIHTA- Onexna KocTtiom mst 3amu- 1 CPEZCTB HH-
Tels crienuaIbHas TBI OT MEXaHUYECKHX JUBH/Tyallb-
3allUTHAsA BO3/eiCTBHH (HCTH- HOM 3aIUTHI
paHus) ¥ CMBIBAIO-
Cpencrsa 3a- OO6ysb crenmanphas | 1 mapa IUX CPEICTB
IIATHI HOT JUIS 3aIITUTHI OT Me-
XaHWYECKUX BO3JIEH-
CTBHH (MCTHPAHHUS)
Cpernctsa 3a- IMepuarku s 3a- 12 map
AT PYK IIUTEI OT MEXaHUYe-
CKHX BO3JICHCTBHUI 2.
(ucTupanus) #
Onexna crie- Dapryx 1 .
muanbHas 1 | Koctiom
3allUTHI OT BO-
JIBI B PacTBO-
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CornacoBaHo YTBepxKIEHO

[epBr4HOi 1podCOIO3HOH Oprann3aluei Ipuxazom MAJIOY
nporokon Ne 7 ot « & »_05 2023 r. 1/c «YeGypauikay c. Yprana

Ne /74 [OIL ot « /d'»_Quletdfpi. 2023 1.

HOPMbI
GecnuiaTHOH Bbiiaun padothnukam MAJIOY a/c «HeOypawka»
c. YpraJja 1epMaToJI0rHYeCKHX CPeICTB HHIMBHAY A bHON
32IATHI H CMBIBAIOLIHX CPEICTB

‘ . 2

Ne | Tlyukt Tunosbix | HammenoBanwe | Buabl CMBIBAIOIIHX H Hopwma Bbl1a4n HanmeHnoBanue
HOpM paGoT u npo- (un) obesBpexuBalo- | Ha 1 paGoTHuKa B npodeccHu
H3BO/ICTBEH- IWHX CPeacTBa Mecsin (LOMIAKHOCTE)
HBIX pAKTOPOB 3

1 | OBume 3arpsizue- | PaGoTsl, cBs- CpeacTsa Ans oyulle- 200r/ 3aBeaytouui
HUSA: 3aHHbIE C JIer- | HUA OT HEYCTOHYH- 250mn
JKHP, TPA3b, KOCMbIBaeMbl- | BBIX 3arps3HEHHH U
YJIHYHasA NbUTb U MM 3ar- CMBIBAIOLKE CPE/ICTBA

| Jipyrue PA3HEHUAMH MI/Tp. ) i

2 | OGuwe 3arpssHe- | Pabotsl, cBa- | Cpeacrsa yis ouHiie- 200r/ Bocnura-

HUA: 3aHHbIE C JIer- | HHA OT HEYCTOHYH- 250mn Teb, Cre-
JKHP, TPA3b, KOCMBIBAaeMbl- | BBIX 3arpsA3HEHUH H LHAHCThI
Y/IHYHAs BUTb U MM 3ar- CMbIBaIOLLKE CPECTBA

apyrue PA3HEHUAMM ma/rp.

3 | OGwwe sarpsisue- | PaGotsl, cesi- | CpeacTsa i oumiie- 200r/ TTomouH1k
HUs: 3aHHbIE C JIer- | HUA OT HEYCTOMHYH- 250mi1 BOCTIHTATENS
JKHP, IPA3b, KOCMBIBACMbl- | BbIX 3arpsA3HEHHH H
YJIM4Has MbUTb U MH 3ar- CMbIBAIOLLHE CPEACTBA
npyrue Boanbie PA3ZHEHUAMH M/rp.

PacTBOPBI I€3HH- Jlepmarosioruueck1e
(UIMpyIOIUX CpeJICTBA HHIH- 100
CpeacTs BHYaJIbHOH 3a1LM-Thl

3aLMTHOrO THUIA,
HOpMa BbllauH Ha |

CHHTETHUYECKHE Mmecsau, M

MOIOILIHE Cpef- JepmaTonoruyeckue 100
CTBA, PacTBOPBI Cpe/cTBa HHH-

MOIO- BH1yaslbHOM 3a1UM-Thl
LHX/YUCTSILIMX pereHepupyIoILero

cpeacTs (BoccTaHAIN-

BAIOLLEr0) THIIA, HOp-
Ma BbI1a4H Ha 1 me-

csitl, MJT
4 | Obuwme 3arpszHe- | PaGorsl, cBsi- Cpejicrea uis ouHlLe- 200r/ 3aBeytoumii
HUS: 3aHHBIE C JIer- | HUS OT HeyCTOMYM- 250mn XO033HCTBOM
KHp, Ips3b, KOCMbIBA€Mbl- { BbIX 38Fp)l3HCHl4ﬁ Hu
YyJAH4Has nblib U MM 3ar- CMbIBAKOUINUE CpeLlCTBﬂ

Apyrue PA3HEHUAMH mai/rp.
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